OPOZORILO: Neuradno preciS¢eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

ZAKON
O ZAPOSLITVENI REHABILITACIJI IN ZAPOSLOVANJU INVALIDOV
(neuradno preéiéeno besedilo z dne 9. 11. 2011)’

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina zakona)

(1) S tem zakonom se ureja pravica do zaposlitvene rehabilitacije in nekatera vpraSanja
zaposlovanja invalidov ter dolo€ajo druge oblike, ukrepi in vzpodbude za njihovo zaposlovanje ter
nacin njihovega financiranja.

(2) Ta zakon doloca tudi vrste nadzora ter organe in institucije, pristojne za izvajanje tega
zakona.

2. ¢len
(namen zakona)

(1) Namen zakona je povelati zaposljivost invalidov in vzpostaviti pogoje za njihovo
enakovredno udeleZbo na trgu dela z odstranjevanjem ovir in ustvarjanjem enakih moznosti.

(2) Z namenom ohranjanja delovnih mest in ustvarjanja novih delovnih mest za invalide
Republika Slovenija zagotavlja delodajalcem, ki zaposlujejo invalide nad kvoto, predpisano z uredbo,
ki dolo¢a kvoto za invalide, invalidskim podjetjem in zaposlitvenim centrom pomo¢€ v obliki materialnih
vzpodbud, katerih vidina je odvisna od stopnje invalidnosti zaposlenih invalidov in njihovega deleZza v
skupnem Stevilu vseh zaposlenih delavcev.

(3) Med materialne vzpodbude za zaposlovanje invalidov se Stejejo vsa finanéna sredstva, ki
jih delodajalci prejmejo za ta namen iz javnih virov (v nadaljnjem besedilu: javna sredstva, prejeta
zaradi zaposlenih invalidov).

(4) Prejemniki materialnih vzpodbud za zaposlovanje invalidov po tem zakonu so upraviceni
do vzpodbud pod pogoji, opredeljenimi v Uredbi Komisije (ES) $t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 o
razglasitvi nekaterih vrst pomodi za zdruZljive s skupnim trgom z uporabo &lenov 87 in 88 Pogodbe
(UL L §t. 214 z dne 9. 8. 2008, str. 3; v nadaljnjem besedilu: Uredba o sploSnih skupinskih izjemah),
predvsemv1.,2.,4.,5,6.,7.,8.,9.,10., 11, 41.in 42. ¢lenu.

(5) Ce je delodajalec, upravitenec do pomoéi za zaposlovanje invalidov, Ze prejemal pomo&
za zaposlovanje invalidov skladno z Uredbo Komisije (ES) §t. 2204/2002 z dne 12. decembra 2002 o
uporabi ¢lenov 87 in 88 Pogodbe o ES za drzavne pomoc€i na podrocju zaposlovanja (UL L &t. 337, z
dne 13. 12. 2002, str. 3), zadnji¢ spremenjena z Uredbo Komisije (ES) §t. 1976/2006 z dne 20.
decembra 2006 o spremembi uredb (ES) §t. 2204/2002, (ES) st. 70/2001 in (ES) st. 68/2001 glede
podaljSanja obdobij uporabe (UL L §t. 368, z dne 23. 12. 2006, str. 85), bodisi jo je posamezno
odobrila Evropska Komisija, se domneva, da je po Uredbi o sploSnih skupinskih izjemah Se naprej
izpolnjen pogoj neto povecanja Stevila zaposlenih invalidov, ki ga je delodajalec izpolnjeval za ze
obstojedi ukrep pomoci.

(6) Pomoc¢ delodajalcem za zaposlene invalide se lahko kumulira tudi z drugimi viri, vendar s
kumulacijo razli¢nih virov sredstev ne sme biti preseZena najvecja dovoljena intenzivnost pomo¢€i za
iste upraviene stroske.

! Neuradno preéigéeno besedilo Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov obsega:
® Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov — ZZRZI (Uradni list RS, §t. 63/04),

® Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov —
ZZRZI-A (Uradni list RS, §t. 78/05),

e Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov —
ZZRZI-B (Uradni list RS, &t. 114/06) in

e Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov —
ZZRZI-C (Uradni list RS, §t. 87/11).



3. ¢len
(invalid)

Invalid oziroma invalidka (v nadaljnjem besedilu: invalid) je oseba, ki pridobi status invalida po
tem zakonu ali po drugih predpisih, in oseba, pri kateri so z odlo¢bo pristojnega organa ugotovljene
trajne posledice telesne ali duSevne okvare ali bolezni in ima zato bistveno manjSe moznosti, da se
zaposli ali ohrani zaposlitev ali v zaposlitvi napreduje (v nadaljnjem besedilu: invalid).

4. ¢len
(zaposlitvena rehabilitacija)

Zaposlitvena rehabilitacija so storitve, ki se izvajajo s ciliem, da se invalid usposobi za
ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev zadrzi in v njej napreduje ali spremeni svojo poklicno kariero.

5. ¢len
(prepoved diskriminacije)

Prepovedana je neposredna in posredna diskriminacija pri zaposlovanju invalidov, v €asu
trajanja zaposlitve in v zvezi s prenehanjem zaposlitve ter v postopkih po tem zakonu.

6. Clen
(odlocanje o pravicah in obveznostih)

(1) V postopku uveljavljanja pravic po tem zakonu se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
splosni upravni postopek, e posamezna vprasanja v tem zakonu niso drugace urejena.

(2) Ne glede na doloCbo prejSnjega odstavka se glede obracunavanja in pladevanja
obveznosti po tem zakonu uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja davéni postopek.

(2) Zahtevki, odlocbe in pritozbe v postopkih za uveljavljanje pravic in obveznosti po tem
zakonu so takse prosti.

7. ¢len
(uporaba drugih predpisov)

Za delovno pravni poloZaj ter pravice in obveznosti invalidov, ki izhajajo iz ureditve po tem
zakonu, veljajo sploSni predpisi na podrocjih delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varnosti in zdravja pri delu, zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposelnosti ter
drugih, ¢e posamezna vprasanja v tem zakonu niso drugace urejena.

8. ¢len
(Univerzitetni rehabilitacijski inStitut Republike Slovenije - Soca)

(1) Univerzitetni rehabilitacijski institut Republike Slovenije - So€a (v nadaljnjem besedilu:
Institut) opravlja naslednje naloge na podrocju zaposlitvene rehabilitacije:
— usklajuje in koordinira strokovni razvoj na tem podrodju,
— pripravlja standarde storitev zaposlitvene rehabilitacije,
— pripravlja standarde usposabljanj in znanj za strokovne delavce in izvajalce zaposlitvene
rehabilitacije in skrbi za njihovo izvajanje,
— pripravlja standarde kakovosti na podrocju zaposlitvene rehabilitacije,
— daje obvezno strokovno mnenje v primeru spora iz prvega odstavka 39. ¢lena tega zakona,
— opravlja raziskovalno delo in
— opravlja druge naloge v zvezi z izvajanjem tega zakona na podlagi vsakoletnega programa dela.
(2) Naloge iz prvih &tirih alinej prejSnjega odstavka se izvajajo kot javno pooblastilo. Sredstva
za ta namen se zagotavljajo v proracunu Republike Slovenije.

9. élen
(strokovni delavci in sodelavci)

(1) Strokovni delavci oziroma strokovne delavke (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci) na
podrocju zaposlitvene rehabilitacije in zaposlovanja invalidov so delavci z univerzitetno, visoko



oziroma visjo strokovno izobrazbo medicinske, pedagoske, psiholoSke, socioloske, socialne ali druge
ustrezne usmeritve in znanji s podroCja rehabilitacije, zaposlovanja ali invalidskega varstva,
pridobljenimi s specializacijo, dodatnim izobrazevanjem ali usposabljanjem.

(2) Strokovni delavci, ki izvajajo storitve zaposlitvene rehabilitacije, strokovni delavci v
invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih ter ¢lani rehabilitacijskih komisij iz 28. ¢lena tega zakona
se vsako leto strokovno izobraZujejo in pridobivajo nova znanja s podrocja zaposlitvene rehabilitacije.
Udelezba na strokovnem izobraZevanju je obvezna za vse strokovne delavce, ki izvajajo storitve
zaposlitvene rehabilitacije, in za ¢lane rehabilitacijskih komisij najmanj dvakrat letno.

(3) Strokovna izobraZevanja s podrocja zaposlitvene rehabilitacije izvaja ZdruZenje izvajalcev
zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: Zdruzenje), pri izvajanju
izobraZevanj pa sodeluje tudi Institut.

(4) Zdruzenje organizira in izvede strokovno kakovostna izobrazevanja s podrodja
zaposlitvene rehabilitacije vsaj trikrat letho in o udelezbi strokovnim delavcem in ¢&lanom
rehabilitacijskih komisij, ki se jih udelezijo, izda potrdila.

(5) Zdruzenje o vsakem izvedenem izobrazevanju pisno obvesti ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo, priloZzi pa tudi program izobrazevanja, seznam strokovnih delavcev in ¢lanov
rehabilitacijskih komisij ter seznam delodajalcev strokovnih delavceyv, ki so se izobrazevanja udelezili.

(6) Podporne storitve invalidom v rehabilitaciji in zaposlitvi lahko nudijo tudi osebe, ki ne
izpolnjujejo pogojev iz prvega odstavka tega €lena, imajo pa certifikat o poklicni kvalifikaciji ali druga
ustrezna dokazila o usposobljenosti za opravljanje takih del (strokovni sodelavci).

Il. PRIDOBITEV STATUSA INVALIDA

10. ¢len
(pogoji za pridobitev statusa invalida)

(1) Status invalida po tem zakonu lahko pridobi oseba, ki:

— ni pridobila statusa invalida po drugih predpisih oziroma nima z odlo¢bo pristojnega organa
ugotovljenih trajnih posledic telesne ali duSevne okvare ali bolezni ter zato bistveno manjse
moznosti, da se zaposli ali ohrani zaposlitev,

— je prijavliena kot brezposelna oseba na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v
nadaljnjem besedilu: Zavod),

— je dopolnila starost 15 let oziroma ni stara veg, kot je po predpisih o pokojninskem in invalidskem

zavarovanju pogoj za pridobitev pokojnine za najnizjo pokojninsko dobo in

izpolnjuje merila, doloCena s tem zakonom.

(2) Ob izpolnjevanju pogojev iz prve, tretje in Cetrte alinee prejSnjega odstavka lahko pridobi
status invalida po tem zakonu tudi oseba, ki je zaposlena.

11. ¢len
(merila za pridobitev statusa invalida)

Za pridobitev statusa invalida po tem zakonu morajo biti pri osebi ugotovljene:
— trajne posledice telesne ali duSevne okvare ali bolezni,
— tezave pri dejavnostih, ki vplivajo na njeno zaposljivost in
— ovire pri vkljuéevanju v delovno okolje na nacin, kot ga opredeljuje mednarodna klasifikacija
funkcioniranja, invalidnosti in zdravja.

12. élen
(pravilnik)

Minister, pristojen za invalidsko varstvo, v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravje, izda
pravilnik, s katerim podrobneje opredeli vsebino meril za priznanje statusa invalida iz 11. Clena tega
zakona, meril za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije iz 14. ¢lena tega zakona in meril za
ocenjevanje zaposlitvenih moznosti invalidov iz 33. Clena tega zakona na podlagi mednarodne
klasifikacije funkcioniranja, invalidnosti in zdravja.



lll. ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA

13. €len
(pravica do zaposlitvene rehabilitacije)

(1) Zaposlitvena rehabilitacija je pravica invalida do posameznih storitev iz 15. Clena tega
zakona v obsegu, na nacin in v trajanju, opredeljenem v rehabilitacijskem nacrtu.
(2) Invalid lahko uveljavlja pravico do zaposlitvene rehabilitacije, ¢e nima pravice do enakih
storitev po drugih predpisih.
(3) Posamezne storitve zaposlitvene rehabilitacije se lahko izvajajo v postopkih za
uveljavljanje pravic po drugih predpisih oziroma kot podporne storitve pri izvajanju poklicne
rehabilitacije po drugih predpisih.
(4) Posamezne storitve zaposlitvene rehabilitacije lahko za invalida uveljavlja tudi delodajalec.
V tem primeru sklene z izvajalcem zaposlitvene rehabilitacije iz 18. ¢lena tega zakona in invalidom
pogodbo o izvajanju storitev zaposlitvene rehabilitacije, s katero dogovori medsebojne pravice in
obveznosti.

14. élen
(merila za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije)

Merila za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije so:
vpliv posledic telesne ali duSevne okvare ali bolezni na posameznika,
potrebe po storitvah zaposlitvene rehabilitacije kot delu celostne rehabilitacije pri posamezniku,
moznost zaposljivosti s prilagoditvijo ali uporabo sodobnih tehnologij,
ocena socialnega in delovnega okolja (socialne vloge posameznika) in
druga merila, ki se oblikujejo po pravilih stroke.

15. €len
(storitve zaposlitvene rehabilitacije)

(1) Vrste storitev zaposlitvene rehabilitacije so zlasti:
svetovanje, vzpodbujanje in motiviranje invalidov k aktivni vlogi,
priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti, znanj, delovnih navad in poklicnih interesov,
pomocCi pri sprejemanju lastne invalidnosti in seznanjanje o moZnostih vklju¢evanja
usposabljanje in delo,
pomogdi pri izboru ustreznih poklicnih ciljev,
razvijanja socialnih spretnosti in ves¢in,
pomo¢ pri iskanju ustreznega dela oziroma zaposlitve,
analiza konkretnega delovnega mesta in delovnega okolja invalida,
izdelava nacrta prilagoditve delovnega mesta in delovnega okolja invalida,
izdelava nacrta potrebne opreme in sredstev za delo,
usposabljanje na konkretnem delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu,
spremljanje in strokovna pomo¢ pri usposabljanju in izobraZevanju,
spremljanje invalida na delovhem mestu po zaposlitvi,
sprotno ocenjevanje uspesSnosti rehabilitacijskega procesa,
ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov invalidov in
opravljanje drugih storitev zaposlitvene rehabilitacije.

\

(2) Izvajalec storitev zaposlitvene rehabilitacije ne sme izvajati storitev iz Stirinajste alineje
prejSnjega odstavka za invalide, ki so zaposleni pri njem ali pri pravnih osebah, s katerimi je lastniSko
povezan.

16. ¢len
(pravice in obveznosti invalida v zaposlitveni rehabilitaciji)

Invalid, ki mu je priznana pravica do zaposlitvene rehabilitacije, ima naslednje pravice in
obveznosti:

pravico do storitev zaposlitvene rehabilitacije v skladu z odlo¢bo in rehabilitacijskim nacrtom,
pravico in obveznost, da v zaposlitveni rehabilitaciji aktivno sodeluje,
pravico do denarnih prejemkov iz 17. €lena tega zakona,



— druge pravice in obveznosti, ki izhajajo iz nacina in obsega izvajanja zaposlitvene rehabilitacije.

17. ¢len
(denarni prejemki iz naslova zaposlitvene rehabilitacije)

(1) Invalid, ki mu je priznana pravica do zaposlitvene rehabilitacije, ima pravico do denarnih
prejemkov glede na vrsto, obseg in Cas trajanja storitev, in sicer:

— pladila stroSkov javnega prevoza za invalida in njegovega spremljevalca oziroma spremljevalko (v
nadaljnjem besedilu: spremljevalec) v primeru, da ga potrebuje, €e je invalidu priznana pravica do
storitev iz prve, druge, tretje, Cetrte, pete, Seste in desete alinee 15. &lena tega zakona,

— placila stroskov bivanja v viSini najve¢ 20% minimalne place mesec¢no, Ce se storitve zaposlitvene
rehabilitacije izvajajo ve€ dni zaporedoma in Ce je oteZzen vsakodnevni prihod invalida k izvajalcu
zaposlitvene rehabilitacije,

— denarnega prejemka za Cas trajanja zaposlitvene rehabilitacije v viSini 40% minimalne place
mesecno, e se storitve zaposlitvene rehabilitacije izvajajo v obsegu najmanj 100 ur in ¢e invalid
ni prejemnik denarnega nadomestila ali denarne pomoci po predpisih iz naslova pravic
brezposelnih oseb ali denarnega nadomestila po predpisih iz naslova invalidskega zavarovanja.

(2) O pravicah iz prejSnjega odstavka odlo¢a Zavod.

18. €len
(izvajanje zaposlitvene rehabilitacije)

(1) Zaposlitvena rehabilitacija se izvaja kot javna sluzba v okviru mreze izvajalcev
zaposlitvene rehabilitacije, pri ¢emer se pri vzpostavitvi mreZze upoSteva Stevilo in potrebe invalidov
glede na vrsto invalidnosti in regionalno pokritost z izvajalci storitev.

(2) V mrezo iz prejSnjega odstavka se vkljucijo javni zavodi ter druge pravne ali fizicne osebe,
ki izpolnjujejo pogoje, predpisane za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije. Fizicne osebe in
pravne osebe, ki niso javni zavodi, morajo za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije pridobiti
koncesijo po tem zakonu (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

(3) Zaposlitvena rehabilitacija se financira iz sredstev proraduna Republike Slovenije, ¢e je
napotitelj Zavod. Cene storitev zaposlitvene rehabilitacije dolo€i minister, pristojen za invalidsko
varstvo.

IV. KONCESIJA ZA IZVAJANJE STORITEV ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE

19. €len
(podelitev koncesije)

(1) Koncesijo za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije podeli minister, pristojen za
invalidsko varstvo.

(2) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, razpiSe javni nateaj za podelitev koncesije iz
prejSnjega odstavka, v katerem dolo¢i kadrovske, organizacijske, tehni¢ne in druge pogoje glede na
vrsto, obseg in standarde storitev.

20. ¢len
(objava javnega natecaja)

(1) Besedilo objave javnega nate€aja mora vsebovati:
— navedbo, da se koncesija podeljuje v skladu s tem zakonom,
— vrsto in obseg storitev zaposlitvene rehabilitacije, ki so predmet razpisane koncesije,
— krajevno obmocje, za katerega se razpisuje koncesija,
— Cas trajanja razpisane koncesije,
— vrste dokazil o izpolnjevanju predpisanih pogojev in o sposobnosti za izvajanje storitev
zaposlitvene rehabilitacije, ki so predmet koncesije,
— rok za prijavo na razpis,
— merila za izbiro med ponudbami,
— odgovorno osebo za posredovanje informacij v razpisnem roku in
— druge podatke, pomembne za javni natecaj.



(2) Zainteresirani ponudniki lahko v ¢asu objave javnega nateCaja zahtevajo razpisno
dokumentacijo z vsemi podatki, ki jim omogocajo izdelati popolno ponudbo.

21. ¢élen
(oddaja ponudb)

(1) Vsak ponudnik se na javni nate€aj lahko prijavi le z eno ponudbo.

(2) Ponudnik lahko tekom razpisnega roka svojo ponudbo dopolnjuje ali spreminja.

(3) Ponudbo lahko odda pravna ali fiziéna oseba le samostojno. Ce eno ponudbo pripravita
skupaj dva ponudnika, strokovna komisija takSno ponudbo izlodi iz nadaljnjega ocenjevanja.

22. ¢len
(ocena ponudb)

(1) Za izvedbo javnega nate€aja in pregled ter oceno na javni nate€aj prispelih ponudb
imenuje minister, pristojen za invalidsko varstvo, strokovno komisijo.

(2) Strokovna komisija iz prejSnjega odstavka izvede odpiranje prispelih ponudb najkasneje v
roku 30 dni po poteku roka za prijavo na javni nateCa;j.

(3) Strokovna komisija po zakljuéenem odpiranju prispelih ponudb pregleda pravoCasno
prispele ponudbe in po potrebi zahteva njihovo dopolnitev. Popolne ponudbe oceni v skladu z
objavljenimi merili ter v roku 60 dni od prejema popolnih ponudb posreduje ministru, pristojnem za
invalidsko varstvo, predlog za podelitev koncesij.

23. ¢len
(odlo¢ba o koncesiji)

(1) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, izbranim ponudnikom z odlo¢bo podeli koncesijo.
(2) Zoper odlo¢bo o podelitvi koncesije ni pritozbe.

24. ¢len
(pogodba o koncesiji)

Na podlagi dokonéne odlogbe koncedent najkasneje v roku 30 dni od vrogitve odlocbe ponudi
koncesionarju v podpis koncesijsko pogodbo, s katero uredita medsebojno koncesijsko razmerje,
Zlasti pa:

— vrsto in obseg storitev zaposlitvene rehabilitacije, ki so predmet koncesije,

— C&as, za katerega se sklene koncesijska pogodba,

— nacin financiranja storitev zaposlitvene rehabilitacije,

— dolZnost in nacin poro€anja koncesionarja koncedentu,

— obveznosti koncesionarja do uporabnikov storitev zaposlitvene rehabilitacije,

— sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja koncesije,

— nacin nadzora nad izvajanjem koncesije,

— nacin spreminjanja koncesijske pogodbe oziroma koncesijskega razmerja,

— prenehanje koncesijskega razmerja,

— obveznosti koncesionarja ob prenehanju koncesijskega razmerja in

— druge dolocbe, pomembne za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije, ki so predmet
koncesije.

25. ¢len
(prenehanje koncesije)

(1) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, lahko z odlo¢bo odvzame koncesijo, Ce:
— koncesionar brez utemeljenega razloga ne podpise koncesijske pogodbe v roku, ki je doloCen v
odlo¢bi o podelitvi koncesije,
— potece Cas, za katerega je bila podeljena koncesija,
— koncesionar ne opravlja javne sluzbe v skladu s predpisi in dolobami koncesijske pogodbe ali
— koncesionar ne odpravi pri nadzoru ugotovljenih pomanjkljivosti in krsitev.
(2) Koncedent pisno opozori koncesionarja na razlog za odvzem koncesije in mu doloci
primeren rok za odpravo pomanjkljivosti in krsitev.



(3) Ce koncesionar v doloéenem roku ne odpravi pomanijkljivosti in krsitev, mu koncedent z
odlo¢bo odvzame koncesijo za opravljanje storitev zaposlitvene rehabilitacije.
(4) Zoper odlo¢bo o odvzemu koncesije ni pritozbe.

V. POSTOPEK ZA PRIDOBITEV STATUSA INVALIDA IN PRAVICE DO ZAPOSLITVENE
REHABILITACIJE

26. ¢len
(vloga za uveljavljanje pravic)

(1) Pravico do priznanja statusa invalida po tem zakonu in pravico do zaposlitvene
rehabilitacije lahko uveljavlja oseba pri Zavodu. O priznanju statusa invalida po tem zakonu in pravici
do zaposlitvene rehabilitacije lahko Zavod odloci v istem postopku.

(2) Vlogi iz prejSnjega odstavka prilozZi oseba zdravniSki izvid z mnenjem osebnega zdravnika
ali zdravnika po predpisih o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti in drugo
dokumentacijo, s katero dokazuje trajne posledice telesne ali dusevne okvare ali bolezni.

(3) Invalid, ki mu je bila izdana odlo¢ba o invalidnosti po drugih predpisih, priloZi vlogi za
uveljavljanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije tudi dokonéno odlo¢bo.

27. ¢len
(odlo¢anje o pravicah)

(1) Zavod odlo¢a o priznanju statusa invalida, o pravici do zaposlitvene rehabilitacije in o
drugih pravicah, ki iz nje izhajajo, ter o zaposljivosti invalida v skladu z 34. ¢lenom tega zakona,
opravlja pa tudi druge strokovne naloge, dolo€ene s tem zakonom.

(2) Organe, pristojne za odloCanje o pravicah iz prejSnjega odstavka, dolo¢a statut Zavoda.

(3) Kadar invalid, kateremu je bila z odlo¢bo Zavoda priznana pravica do zaposlitvene
rehabilitacije, to ponovno uveljavlja, ga Zavod brez izdaje odlo¢be napoti v storitve zaposlitvene
rehabilitacije na podlagi novega rehabilitacijskega nacrta, ki ga izdela rehabilitacijski svetovalec v
sodelovanju z invalidom.

(4) O pritozbi zoper odlocbo, ki jo na prvi stopnji izda Zavod, odloa ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo.

28. clen
(rehabilitacijske komisije)

(1) V postopku priznanja statusa invalida po tem zakonu in v postopku uveljavljanja pravice do
zaposlitvene rehabilitacije mora Zavod pridobiti mnenje rehabilitacijske komisije.

(2) Rehabilitacijske komisije izdajajo mnenja v postopkih na prvi in drugi stopniji.

(3) Clan oziroma &lanica (v nadaljnjem besedilu: &lan) rehabilitacijske komisije, ki je sodeloval
pri izdaji mnenja v postopku na prvi stopnji, ne more biti ¢lan rehabilitacijske komisije, ki o isti zadevi
daje mnenje na drugi stopniji.

(4) Listo izvedencev, ki so €lani rehabilitacijskin komisij, imenuje minister, pristojen za
invalidsko varstvo, na predlog Zavoda.

(5) Stroski dela rehabilitacijskih komisij se krijejo iz proracuna Republike Slovenije.

29. ¢len
(sestava rehabilitacijskih komisij)

(1) Rehabilitacijske komisije na prvi in drugi stopnji delujejo v sestavi Stirih ¢lanov, izvedencev

svoje stroke, in sicer:

— predsednika — zdravnika specialista medicine dela;

— enega Clana — strokovnjaka s podroc&ja invalidskega varstva z univerzitetno, visoko oziroma visjo
strokovno izobrazbo pedagoske, psiholo$ke, socioloSke, socialne ali druge usmeritve;

— enega Clana — strokovnjaka s podrolja zaposlovanja in trga dela z univerzitetno ali visoko
strokovno izobrazbo in

— enega Clana — strokovnjaka s specifi¢nih podrocij glede na telesno oziroma dusevno okvaro ali
bolezen obravnavane osebe.



(2) Pri delu rehabilitacijske komisije lahko na zahtevo invalida sodeluje izbrani zaupnik invalid
ali predstavnik invalidske organizacije.

30. ¢len
(mnenje rehabilitacijske komisije)

Rehabilitacijska komisija izda mnenje v skladu z merili, predpisanimi s pravilnikom iz 12. ¢lena
tega zakona. Pri tem upoSteva podatke o telesni ali dusevni okvari ali bolezni, podatke o izobrazbi,
usposobljenosti in delovnih izkudnjah, morebitni rehabilitacijski obravnavi in druge podatke, ki lahko
vplivajo na priznanje statusa invalida in na vrsto, obseg in trajanje zaposlitvene rehabilitacije.

31. clen
(predhodno rehabilitacijsko mnenje)

Pred izdajo mnenja iz prejSnjega ¢lena lahko rehabilitacijska komisija pridobi mnenje o ravni
invalidovih sposobnosti, znanj, delovnih navad in interesov, ki ga izdela izvajalec zaposlitvene
rehabilitacije iz 18. Clena tega zakona.

32. ¢len
(rehabilitacijski nacrt)

(1) Na podlagi mnenja rehabilitacijske komisije izdela rehabilitacijski svetovalec oziroma
rehabilitacijska svetovalka (v nadaljnjem besedilu: rehabilitacijski svetovalec) Zavoda v sodelovanju z
invalidom rehabilitacijski nacrt, ki dolo¢a vrsto, obseg, nacin in trajanje izvajanja storitev zaposlitvene
rehabilitacije.

(2) Rehabilitacijski nacrt se med izvajanjem rehabilitacije lahko dopolnjuje ali spreminja.

33. ¢len
(ocena zaposlitvenih moznosti)

(1) Zavod po zaklju€eni zaposlitveni rehabilitaciji izdela oceno invalidovih zaposlitvenih
moznosti na podlagi mesecnih porod€il in konéne evalvacije izvajalca zaposlitvene rehabilitacije iz 18.
¢lena tega zakona. |z ocene mora biti razvidno predvsem, ali je invalid zaposljiv v obi¢ajnem delovnem
okolju, v podporni ali zaSc¢itni zaposlitvi, za katera dela je usposobljen in kak8ne podporne storitve ali
prilagoditve potrebuje na delovhem mestu.

(2) Kadar kljub rehabilitaciji, prilagoditvam delovnega mesta in delovnega okolja invalid ne
more dosegati delovnih rezultatov v visSini vsaj ene ftretjine zaposlenega na obi¢ajnem delovnem
mestu, se v oceni zaposlitvenih moznosti oceni, da zaradi invalidnosti ni zaposljiv.

(38) Zavod na podlagi ocene iz prvega odstavka tega Clena invalidu zagotavlja pomo¢ pri
iskanju zaposlitve na ustreznih delovnih mestih v obi€ajnem delovnem okolju, v invalidskih podjetjih,
podporni ali zas&itni zaposlitvi oziroma pri vkljuCitvi v programe aktivne politike zaposlovanja oziroma
pri vkljugitvi v programe aktivne politike zaposlovanja.

(4) Invalidsko podjetje, zaposlitveni center, izvajalec programa socialne vkljuéenosti ali invalid
lahko kadar koli predlaga ponovno oceno doseganja delovnih rezultatov invalida, ¢e oceni, da se je
njegovo doseganje delovnih rezultatov bistveno spremenilo ali kadar invalid in delodajalec skleneta
pogodbo o zaposlitvi na drugem delovnem mestu.

(5) Kadar ponovno oceno doseganja delovnih rezultatov invalida Zavodu predlaga izvajalec
programa socialne vklju¢enosti ali invalid, ki je vkljuen v program socialne vklju¢enosti, je Zavod
dolzan invalida napotiti na ponovno oceno doseganja delovnih rezultatov. Invalid ima v tem primeru
enake pravice kakor brezposelna oseba, ki je aktivni iskalec zaposlitve. Zavod lahko napoti invalida na
ponovno oceno doseganja delovnih rezultatov tudi po lastni presoji.

(6) Invalidsko podjetje, zaposlitveni center ali zaposleni invalid, ki predlaga ponovno oceno
doseganja delovnih rezultatov iz prejSnjega odstavka, nosi stroSke ponovne ocene.

34. ¢len
(odloéba o zaposljivosti)



(1) V primeru, da Zavod na podlagi ocene iz prejSnjega ¢lena ugotovi, da invalid zaradi
invalidnosti ni zaposljiv ali da se lahko zaposli le v zas¢itni ali podporni zaposlitvi, izda o tem odlo¢bo.
Zoper odlo¢bo je mozna pritozba.

(2) Zavod lahko na vlogo invalida izda odlocbo o zaposljivosti invalida v zasgitni ali podporni
zaposlitvi na podlagi ocene zaposlitvenih moznosti iz prejSnjega Clena tudi v primeru iz tretjega
odstavka 13. Clena tega zakona ali po zaklju€eni poklicni rehabilitaciji po drugih predpisih.

(3) Invalid oziroma delodajalec lahko na podlagi ocene doseganja delovnih rezultatov po
metodologiji iz tretjega odstavka 69. lena tega zakona ali vloge za novo oceno zaposlitvenih moznosti
iz prejSnjega €lena zaprosi za ponovno odlo&anje o zaposljivosti.

VI. PROGRAMI SOCIALNE VKLJUCENOSTI

35. clen
(programi socialne vkljuéenosti)

(1) Programi socialne vkljuéenosti so socialni programi, namenjeni podpori in ohranjanju
invalidovih delovnih sposobnosti. V programe se vklju€ujejo invalidi, ki zaradi invalidnosti niso
zaposljivi, kar Zavod po zakljuCeni zaposlitveni rehabilitaciji ugotovi z odloébo o zaposljivosti iz
prejSnjega Clena, invalidi |. kategorije z odlo€bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije brez pravice do invalidske pokojnine po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, in osebe z motnjo v telesnem in duSevnem razvoju, ki nimajo moznosti vkljucitve v
ustrezne socialno varstvene storitve.

(2) Programe socialne vklju€enosti izvajajo izvajalci, izbrani na javnem razpisu, ki ga objavi
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, in v katerem dolo€i pogoje za izvajanje programov. Javni
razpis se izvede v skladu s predpisi o izvr§evanju proracuna.

(3) Z izbranimi izvajalci iz prejSnjega odstavka ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo,
sklene vecletno pogodbo o izvajanju programov socialne vklju€enosti, sofinanciranje pa se dogovori z
letno pogodbo.

(4) Programi socialne vkljuenosti se sofinancirajo iz proraduna Republike Slovenije.

VIl. ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

36. clen
(izenacevanje v zaposlitvi)

(1) Invalidi se zaposlujejo v obi¢ajnem delovnem okolju, v invalidskih podjetjih ter v podporni in
za8¢itni zaposlitvi na delih, ki ustrezajo njihovim sposobnostim.

(2) Delodajalec, ki sklepa pogodbo o zaposlitvi z invalidom za dela, za katera je bil invalid pri
istem delodajalcu Ze zaposlen, v novi pogodbi o zaposlitvi ne sme invalidu dolociti poskusnega dela,
saj se Steje, da ima invalid znanja in sposobnosti, ki so potrebna za opravljanje tega dela.

(3) Ce se invalidu v &asu trajanja delovnega razmerja stanje njegove invalidnosti poslabsa v
primerjavi s stanjem invalidnosti ob sklenitvi delovnega razmerja, se tak3no poslab3anje ob
izpolnjevanju drugih pogojev Steje kot okoli€ina, na podlagi katere se invalidu priznajo enake pravice,
kot se po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in po predpisih o delovnih razmerjih
priznajo delovnim invalidom.

37.clen
(primerna delovna mesta za invalide)

(1) Delodajalci pri planiranju zaposlovanja in zaposlovanju invalidov upoStevajo Kodeks
Mednarodne organizacije dela o ravnanju z invalidnostjo na delovnem mestu tako, da zagotavljajo
enake moznosti invalidov, njihovo zaposlovanje in ohranitev njihove zaposlitve.

(2) Primerna delovna mesta za invalide so vsa delovna mesta, na katerih, ob upo$tevanju
izjave o varnosti z oceno tveganja, invalidnost ni ovira za enakovredno opravljanje dela.

(3) Delodajalci dologijo v sistemizaciji delovnih mest primerna delovna mesta za invalide ter
druge ukrepe za ravnanje z invalidnostjo na delovhem mestu.



(4) V primeru, ko se delo opravlja s prilagoditvijo delovnega Casa potrebam zaposlenega
invalida, ki izhajajo iz njegove invalidnosti, ko se delo opravlja na domu ali na daljavo, se posebnosti
take zaposlitve uredijo v pogodbi o zaposlitvi.

38. ¢len
(pravica do sorazmernega dela nadomestil)

(1) Invalid, ki prejema nadomestilo iz naslova invalidnosti oziroma brezposelnosti in se zaposli
za krajSi delovni ¢as od polnega, zadrzi pravico do prejemanja sorazmernega dela tega nadomestila.

(2) Visino in Cas prejemanja sorazmernega dela nadomestil iz prejSnjega odstavka dologi
izplaCevalec nadomestil po predpisih, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zavarovanje
za primer brezposelnosti.

39. élen
(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu)

(1) Delodajalec ne sme invalidu, ki nima statusa delovnega invalida, redno odpovedati
pogodbe o zaposlitvi zaradi nesposobnosti, ¢e ne dosega pri€akovanih rezultatov in invalid teh
rezultatov ne dosega zaradi invalidnosti.

(2) Invalidu iz prejSnjega odstavka je delodajalec dolzan ponuditi sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za nedolo€en €as za dela, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi in usposobljenosti ter so v
skladu z njegovo delovno zmoznostjo.

40. ¢len
(nacin zagotovitve drugega ustreznega dela invalidu)

(1) Delodajalec lahko invalidu odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali zaradi
nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti, e mu hkrati
ponudi sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en €as na drugem ustreznem delu, ki ustreza
invalidovi strokovni izobrazbi, usposobljenosti in delovni zmozZnosti v skladu s tem zakonom ali s
predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ali na podlagi sporazuma z drugim
delodajalcem zagotovi, da mu drugi delodajalec ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en
¢as na ustreznem delu pri njem.

(2) Ce invalid sprejme ponudbo delodajalca ali drugega delodajalca po prej$njem odstavku,
mora skleniti novo pogodbo o zaposlitvi v roku 30 dni od prejema pisne ponudbe.

(3) Ce invalid sprejme ponudbo delodajalca za zaposlitev za nedoloden &as na drugem
ustreznem delu, nima pravice do odpravnine, obdrzi pa pravico izpodbijati utemeljenost odpovednega
razloga pred pristojnim sodis¢em.

(4) Ce invalid v roku 30 dni od prejema pisne ponudbe ne sprejme ponudbe delodajalca za
sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za drugo ustrezno delo za nedoloden &as, nima pravice do
odpravnine.

(5) Ce invalid sprejme ponudbo drugega delodajalca za zaposlitev za nedoloen &as na
ustreznem delu pri njem, mu delodajalec ni dolZzan izpla¢ati odpravnine, ¢e se drugi delodajalec v
pogodbi o zaposlitvi zaveZe, da bo glede minimalnega odpovednega roka in pravice do odpravnine
uposteval delovno dobo delavca pri obeh delodajalcih.

(6) Ce delodajalec invalidu utemeljeno ne more ponuditi nove pogodbe o zaposlitvi v skladu z
drugim odstavkom prejSnjega ¢lena ali ¢e delodajalec invalidu ali delovnemu invalidu ne more ponuditi
nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, o ¢emer odlo¢i komisija za
ugotovitev razlogov za odpoved pogodbe o zaposlitvi v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, lahko redno odpove pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en €as brez ponudbe
nove pogodbe o zaposlitvi.

(7) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz prejSnjega odstavka se pri izradunu osnove za
dologitev viSine odpravnine uposteva prejeta plaga, preraéunana na polni delovni ¢as.

(8) Stroski dela komisije za ugotovitev razlogov za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz Sestega
odstavka tega Clena se za invalide, ki niso delovni invalidi, krijejo iz sredstev Sklada Republike
Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (v nadaljnjem besedilu: Sklad).



1. Zascitna zaposlitev

41. ¢len
(zascitna zaposlitev)

(1) Zascitna zaposlitev je zaposlitev invalida na delovnem mestu in v delovnem okolju,
prilagojenem delovnim sposobnostim in potrebam invalida, ki ni zaposljiv na obi¢ajnem delovnem
mestu (v nadaljnjem besedilu: zas&iteno delovno mesto).

(2) ZascCitena delovna mesta se dolodijo s splosnim aktom delodajalca, ki obi¢ajno delovno
mesto razdeli na ve€ funkcionalno povezanih zas¢itenih delovnih mest, na katerih zaposluje invalide,
za katere je Zavod z odloc¢bo iz 34. &lena tega zakona ugotovil, da se zaradi svoje invalidnosti lahko
zaposlijo le na za3citenih delovnih mestih.

(3) Delodajalci, ki s sploSnim aktom nimajo dolo€enih pogojev za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu, morajo za&€itena delovna mesta doloditi v izjavi o varnosti.

(4) zascitena delovna mesta zagotavljajo predvsem zaposlitveni centri, lahko pa tudi
invalidska podjetja, ki dolocijo zasCitena delovna mesta na nacin iz tega ¢lena.

(5) Tudi opravljanje dela invalida na domu je lahko opredeljeno kot zas&iteno delovno mesto.

42. ¢len
(pravice invalida v zas¢&itni zaposlitvi)

(1) Invalid sklene z delodajalcem pogodbo o zaposlitvi na zadCitenem delovnem mestu, v
kateri se poleg obveznih sestavin v skladu s predpisi o delovnih razmerjih opredelijo tudi nacin in
obseg izvajanja strokovne pomodi in spremljanja invalida na delovhem mestu oziroma druge storitve
glede na ugotovljene potrebe invalida.

(2) Na podlagi sklenjene pogodbe iz prejSnjega odstavka ima invalid pravico do subvencije
place, lahko pa tudi do podpornih storitev, v skladu s tem zakonom.

43. ¢len
(zaposlitveni center)

(1) Zaposlitveni center je pravna oseba, ki se ustanovi zaradi zaposlovanja invalidov izklju¢no
na za&Citenih delovnih mestih in izpolnjuje kadrovske, organizacijske, tehniéne in druge pogoje, ki jih
predpiSe minister, pristojen za invalidsko varstvo, in ima izdelan poslovni nacrt. Ob&ine skrbijo za
vzpodbujanje ustanavljanja in delovanja zaposlitvenih centrov na svojem obmodju.

(2) Zaposlitveni centri in invalidska podjetja morajo imeti najmanj pet zaposlenih.

(3) Zaposlitveni center s sploSnim aktom opredeli Stevilo zas¢&itenih delovnih mest za invalide.
Opredeli tudi Stevilo delovnih mest za strokovne delavce in sodelavce iz 9. ¢lena tega zakona, ki se
financirajo iz javnih sredstev.

(4) Invalidom, zaposlenim na za$citenih delovnih mestih, zagotavlja zaposlitveni center delo
na svojem sedezu, v svojih poslovnih enotah, na podlagi sklenjenih poslovnih pogodb pa ob&asno
lahko tudi pri poslovnih partnerjih. Zaposlitveni center mora zagotavljati programe, ki vsem zaposlenim
invalidom zagotavljajo stalno in neprekinjeno delo in vse pravice, ki izhajajo iz sklenjenega delovnega
razmerja.

44. ¢len
(izpolnjevanje pogojev)

(1) I1zpolnjevanje pogojev za delovanje zaposlitvenega centra ugotavlja strokovna komisija iz
56. Clena tega zakona. Minister, pristojen za invalidsko varstvo, z odlo€bo ugotovi, ali so izpolnjeni
pogoji za delovanje zaposlitvenega centra.

(2) Zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka ni pritozbe.



(3) Na podlagi dokonéne odlo¢be se zaposlitveni center vpiSe v razvid zaposlitvenih centrov,
ki ga vodi ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

45, ¢len
(vpliv na sprejemanje odlogitev)

(1) Zaposlitveni center mora pred odlo¢anjem o pove&anju ali zmanjSanju osnovnega kapitala,
spremembi lastnidtva, spremembi dejavnosti, pridobitvi ali odtujitvi nepremicnin in sprejetiem sklepa o
prenehanju ter o drugih pomembnih odloCitvah, ki so povezane z namenom njegovega delovanja,
obvestiti ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(2) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, lahko z odlo€bo prepove sprejetje odlogitev, ki bi
lahko Skodljivo vplivale na ohranjanje delovnih mest za invalide.

(3) Za povecanje ali zmanjSanje Stevila zaposlenih v zaposlitvenem centru mora zaposlitveni
center pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

46. ¢len
(oprostitve in olajSave)

(1) Zaposlitveni centri so zaradi zagotavljanja zaScitenih delovnih mest za invalide
organizacije posebnega pomena.

(2) Finanéna sredstva iz naslova, z zakoni in drugimi predpisi dolo€enih, posebnih oprostitev
in olajSav so zaposlitveni centri dolZzni prikazovati na posebnem kontu in uporabiti za namene,
dolo¢ene v 61. ¢lenu tega zakona.

47. ¢len
(uporaba predpisov o javnih narogilih)

Predpisi o javnih narogilih, ki urejajo oddajo javnih naro il invalidskim podjetjem, se smiselno
uporabljajo tudi za zaposlitvene centre.

2. Podporna zaposlitev

48. élen
(podporna zaposlitev)

(1) Podporna zaposlitev je zaposlitev invalida na delovhem mestu v obi¢ajnem delovnem
okolju s strokovno in tehni¢no podporo invalidu, delodajalcu in delovhemu okolju.

(2) Invalidu se lahko zagotavlja pri uvajanju v delo, na delovnem mestu in pri vkljuéevanju v
delovno okolje strokovna podpora z informiranjem, svetovanjem in usposabljanjem, osebno asistenco,
spremljanjem pri delu, razvojem osebnih metod dela in ocenjevanjem njegove delovne uspesnosti ter
tehni¢na podpora s prilagoditvijo delovnega mesta in sredstev za delo.

(3) Delodajalcu in delovnemu okolju invalida se zagotavlja strokovna podpora z informiranjem
in svetovanjem.

49, élen
(pogoji za podporno zaposlitev)

Za zaposlitev invalida, za katerega je Zavod z odlocbo iz 34. ¢lena tega zakona ugotovil, da je
zaradi svoje invalidnosti zaposljiv le v podporni zaposlitvi, morajo biti izpolnjeni naslednji pogoiji:
— usposobljenost invalida za opravljanje del na konkretnem delovnem mestu,
— motiviranost in druge osebnostne lastnosti invalida, ki zagotavljajo uspesno delo,
— izdelan individualiziran nacrt podpore invalidu in delodajalcu,
— pripravljenost delodajalca za sodelovanje in prilagoditev delovnega okolja ter delovnega mesta v
skladu z naCrtom iz prej$nje alinee.

50. clen
(pravice invalida v podporni zaposlitvi)



(1) Invalid sklene z delodajalcem pogodbo o zaposlitvi, v kateri se poleg obveznih sestavin v
skladu s predpisi o delovnih razmerjih opredelijo tudi nacin in obseg strokovne in tehniéne podpore
invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju.

(2) Na podlagi sklenjene pogodbe iz prejSnjega odstavka ima invalid lahko pravico do
subvencije place, ¢e dosega niZje delovne rezultate, ugotovljene na podlagi ocene doseganja delovnih
rezultatov iz tretjega odstavka 69. ¢lena tega zakona, v visini in na nacin, predpisan s tem zakonom.

51. clen
(zagotavljanje podpornih storitev)

(1) Podporne storitve v rehabilitaciji in zaposlitvi za invalida, delodajalca ali delovno okolje
invalida lahko izvajajo strokovni delavci in sodelavci iz 9. €lena tega zakona, zaposleni pri delodajalcu,
izvajalcih zaposlitvene rehabilitacije, v zaposlitvenih centrih ali v invalidskih podjetjih, lahko pa tudi
druge fizitne osebe, ki izpolnjujejo pogoje za opravljanje teh storitev v skladu s predpisi.

(2) Podporne storitve se pladujejo po cenah, ki jih dolo€i minister, pristojen za invalidsko
varstvo. Financirajo se lahko iz sredstev proracuna Republike Slovenije, Sklada ali drugih virov.

3. Invalidska podjetja

52. clen
(pojem invalidskega podjetja)

Kot invalidsko podjetje lahko posluje gospodarska druzba, ki je organizirana in deluje kot
kapitalska druzba v skladu z dolobami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Ce posamezna
vprasanja njenega pravnega statusa, upravljanja in poslovanja s tem zakonom niso urejena drugace.

53. ¢len
(pogoji delovanja)

(1) Gospodarska druzba, ki je registrirana kot druZzba z omejeno odgovornostjo, delnisSka
druzba ali komanditna delniSka druzba, lahko posluje kot invalidsko podjetje, e med celim poslovnim
letom zaposluje in usposablja najmanj 40% invalidov od vseh zaposlenih v druzbi.

(2) Kapitalska druzba izpolnjuje pogoj iz prejSnjega odstavka, Ce:

— ima izdelan poslovni nacrt,

— zaposluje in usposablja invalide, ki se zaradi invalidnost ne morejo zaposliti ali zadrzati zaposlitve
pri delodajalcih v obi¢ajnem delovnem okolju, ker jim ne morejo zagotoviti ustreznih delovnih mest
in

— zaposluje najmanj enega strokovnega delavca iz 9. ¢lena tega zakona, ¢e zaposluje in usposablja
vec kot tri invalide, sicer pa na vsakih 20 zaposlenih invalidov enega strokovnega delavca.

54. ¢len
(status invalidskega podjetja)

(1) Gospodarska druzba, ki izpolnjuje pogoje iz prejSnjega €lena, lahko zane poslovati kot
invalidsko podjetje, ko pridobi status invalidskega podjetja.

(2) Status invalidskega podjetja gospodarski druzbi z odlo¢bo podeli minister, pristojen za
invalidsko varstvo, po pridobitvi predhodnega soglasja Vlade Republike Slovenije.

(3) Ce gospodarska druzba v enem letu po pridobitvi predhodnega soglasja Vlade Republike
Slovenije ni pridobila statusa invalidskega podjetja na nacin iz prejSnjega odstavka, Vlada Republike
Slovenije predhodno soglasije preklice.

55. ¢len
(vloga za pridobitev statusa)

(1) Vlogo za pridobitev statusa invalidskega podjetja lahko vlozi gospodarska druzba, ki Zeli
poslovati kot invalidsko podjetje, na ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.



(2) Vlogo za pridobitev statusa invalidskega podjetja lahko vlozi tudi gospodarska druzba ali
druga pravna ali fizi€na oseba, ki zeli ustanoviti gospodarsko druzbo, ki bi poslovala kot invalidsko
podjetje.

(3) Kadar vlogo za pridobitev statusa invalidskega podijetja vlozi gospodarska druzba, ki ne
izpolnjuje predpisane kvote za zaposlovanje invalidov iz 62. ¢lena tega zakona in Zeli ustanoviti
gospodarsko druzbo, ki bi poslovala kot invalidsko podjetje, se vloga zavrze.

56. c¢len
(strokovna komisija)

(1) Za obravnavo vlog in ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za pridobitev statusa invalidskega
podjetja, nadzor nad izpolnjevanjem pogojev za ohranitev statusa in nadzor nad uporabo finanénih
sredstev iz naslova oprostitev in olajSav, minister, pristojen za invalidsko varstvo, imenuje strokovno
komisijo.

(2) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, izda pravilnik, s katerim opredeli postopek in nacin
za ugotavljanje pogojev za pridobitev statusa invalidskega podjetja, za nadzor nad izpolnjevanjem
pogojev za ohranitev statusa in za nadzor nad uporabo finanénih sredstev iz naslova oprostitev in
olajsav.

57. ¢len
(delitev dobicka)

(1) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri morajo najmanj 80 % dobicka poslovnega leta
nameniti za povec€anje osnovnega kapitala druzbe, povecanje zakonskih rezerv ali ga porabiti za enak
namen kakor finanéna sredstva iz naslova oprostitev in olajSav iz 61. ¢lena tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko invalidsko podjetje del dobi¢ka poslovnega
leta izpla¢a delavcem skladno z zakonom, ki ureja udelezbo delavcev pri dobicku.

58. ¢len
(lastnistvo in vpliv na sprejemanje odloc€itev)

(1) V primeru, da se lastniSki delez posameznega druzbenika oziroma delni¢arja poveca tako,
da bi znasal 25% ali ve€ osnovnega kapitala druzbe, je invalidsko podjetje predhodno dolzno o tem
obvestiti ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(2) Invalidsko podietje je dolzno predhodno pisno obvestiti ministrstvo, pristojno za invalidsko
varstvo, o sprejetju sklepa o prenehanju gospodarske druzbe, drugih statusnih spremembah in
pomembnih razvojnih odlo€itvah, ki lahko vplivajo na ohranjanje delovnih mest za invalide.

(3) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena lahko minister, pristojen za invalidsko
varstvo, v roku 30 dni od prejema obvestila zahteva razveljavitev sprejete odloCitve, ki bi lahko
Skodljivo vplivala na ohranjanje delovnih mest za invalide.

(4) Za povelanje ali zmanj8anje Stevila zaposlenih v invalidskem podjetju nad 20 delavcev v
posameznem koledarskem letu mora invalidsko podjetje pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za
invalidsko varstvo.

59. clen
(revizija raGunovodskih izkazov)

(1) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri, ki se po dolo&bah zakona, ki ureja gospodarske
druzbe, razvr§€ajo v srednje ali velike druzbe, revidirajo raCunovodske izkaze vsako leto, invalidska
podjetja in zaposlitveni centri, ki se razvrs€ajo v majhne druzbe, pa na vsaka tri leta.

(2) Vsa invalidska podjetja in zaposlitveni centri vsako poslovno leto zagotovijo revizorjevo
porocCilo o opravljenih dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska druzba, ustanovljena v skladu z
zakonom, ki ureja revidiranje, ugotovi, ali so javna sredstva, prejeta zaradi zaposlenih invalidov,
prikazana na posebnem kontu in je zagotovljena njihova namenska poraba skladno z dolobami tega
zakona.



(3) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo,
predlozijo letna poro€ila skupaj z revizorjevim poroCilom o opravljenih dogovorjenih postopkih
najpozneje v 30 dneh po njihovem prejemu.

60. ¢len
(odvzem in prenehanje statusa)

(1) Invalidskemu podjetju ali zaposlitvenemu centru se z odlo€bo odvzame status invalidskega
podjetja ali status zaposlitvenega centra, €e je ugotovljeno:
— da ne izpolnjuje ve& pogojev za ohranitev statusa po tem zakonu,

— da ne uporablja javnih sredstev, prejetih zaradi zaposlenih invalidov, skladno z 61. ¢lenom tega
zakona,

— dakrsi doloCbe 57. ali 64. ¢lena tega zakona,

— da v roku, ki ga dolo&i ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, temu ne poslje vseh zahtevanih
podatkov, ki se nana$ajo na poslovanje invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra,

— da ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, ni obvestil o spremembi lastniStva, ali se na kaken
drug nacin izogiba izvajanju nadzora,

— da po revizorjevem mnenju raéunovodski izkazi niso resni€en in posten prikaz finanénega stanja
pravne osebe, ki je bila predmet revidiranja,

— da po revizorjevem mnenju ni prikazoval in porabljal javnih sredstev, prejetih zaradi zaposlenih
invalidov, skladno s tem zakonom,

— da na poziv ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo, neporabljenih javnih sredstev, prejetih
zaradi zaposlenih invalidov, ni nakazal Republiki Sloveniji ali

— da huje krsi predpise s podro¢ja delovnopravne in davéne zakonodaje, varstva in zdravja pri delu
in socialnega varstva.

(2) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, odvzame status invalidskega podjetja ali
zaposlitvenega centra tudi na podlagi njihove vloge za odvzem statusa.

(3) Zoper odlo¢bo o odvzemu statusa invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra ni
pritozbe.

(4) Status invalidskega podijetja ali zaposlitvenega centra preneha z uvedbo steCajnega
postopka. Uvedba ste€ajnega postopka je razlog za izbris invalidskega podjetja iz registra invalidskih
podjetji ali zaposlitvenega centra iz razvida zaposlitvenih centrov, ki ju vodi ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo, po uradni dolznosti.

61. clen
(nacin porabe sredstev iz naslova oprostitev in ugodnosti pri placevanju prispevkov zaradi
zaposlovanja invalidov)

(1) Sredstva iz naslova oprostitev in ugodnosti pri placevanju prispevkov, ki jih pridobijo
delodajalci zaradi zaposlovanja invalidov, morajo delodajalci prikazovati na posebnem kontu in jih
lahko uporabljajo za namene iz 41. in 42. ¢lena Uredbe o splosnih skupinskih izjemah.

(2) Delodajalci so dolzni enkrat letno posredovati ministrstvu, pristojnemu za invalidsko
varstvo, podatke o pridobljenih in porabljenih sredstvih iz prejSnjega odstavka na nacin, predpisan s
podzakonskim aktom iz Sestega odstavka 83. ¢lena tega zakona.

(3) Neporabljena javna sredstva, ki jih pridobijo delodajalci za zaposlene invalide in jih ne
porabijo za namene iz prvega odstavka tega ¢lena, morajo delodajalci obrestovati po referencni
obrestni meri.

(4) Ce delodajalci javnih sredstev iz prvega odstavka tega &lena ne porabijo v treh letih, odkar
so jih prejeli, kar je razvidno iz bilanc, ali jih porabijo v nasprotju z dolo¢bo prvega odstavka tega
¢lena, morajo neporabljena ali napaéno porabljena sredstva, obrestovana na nacin iz prejSnjega
odstavka, nakazati Republiki Sloveniji.

61.a €len
(krsitev pravila kumulacije)

Delodajalci, pri katerih je ob nadzoru ugotovljeno, da so krsili dolo¢be Uredbe o splonih
skupinskih izjemah v delu, ki se nhana8a na kumulacijo pomo¢€i za zaposlovanje invalidov, do pomodi
niso ve¢ upravi¢eni v tekoCem letu in v naslednjem koledarskem letu, poleg tega pa morajo prejemniki
javna sredstva, ki presegajo dovoljeno viSino pomoci, obrestovana po referen¢ni obrestni meri,
nakazati Republiki Sloveniji.



VIIl. KVOTNI SISTEM ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

62. ¢len
(dolznost zaposlovanja invalidov — kvota)

(1) Delodajalci, ki zaposlujejo najmanj 20 delavcev, razen tujih diplomatskih in konzularnih
predstavnistev, invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov, so dolZni zaposlovati invalide v okviru
dolo¢enega deleza od celotnega Stevila zaposlenih delavcev (v nadaljnjem besedilu: kvota).

(2) V skupno Stevilo zaposlenih po tem zakonu se Stejejo tudi druzbeniki zasebnih druzb in
zavodov v Republiki Sloveniji, ki so poslovodne osebe na podlagi pogodbe o zaposlitvi pri istem
delodajalcu, samostojni podjetniki posamezniki in druge osebe, ki na obmocju Republike Slovenije
samostojno opravljajo poklicno oziroma drugo dovoljeno dejavnost ter so na teh podlagah zavarovani.

(3) Kvoto iz prvega odstavka tega Clena doloCi Vlada Republike Slovenije na predlog
Ekonomsko socialnega sveta z uredbo. Kvota je glede na dejavnost delodajalca lahko razli¢na, vendar
ne more biti nizja od 2% in ne visja od 6% od skupnega Stevila zaposlenih delavcev.

(4) V primeru, da tako izraunana kvota ne predstavlja celega Stevila, se vrednosti do 0,5%
zaokroZijo navzdol in vrednosti od vklju¢no 0,5% zaokroZijo navzgor.

(5) V kvoto se Stejejo invalidi, ki jih delodajalci prijavijo v zavarovanje kot invalide skladno z
Navodilom za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS, §t. 10/05 in
43/05).

63. ¢len
(vStevanje v kvoto)

(1) V kvoto se vstevajo vsi invalidi iz 3. ¢lena tega zakona, ki imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za najmanj 20 ur tedensko.

64. ¢len
(nadomestna izpolnitev kvote)

(1) Delodajalec, ki ne izpolnjuje kvote z zaposlenimi invalidi in ima sklenjeno pogodbo o
poslovhem sodelovanju z invalidskim podjetjem ali zaposlitvenim centrom, lahko zniZa obveznost
placila prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov z realizirano nadomestno izpolnitvijo kvote.
Za nadomestno izpolnitev kvote Steje v koledarskem letu sklenjena in realizirana pogodba o
poslovnem sodelovanju z invalidskim podjetjem ali zaposlitvenim centrom, po kateri se priznajo stroSki
dela v visini najmanj 15 minimalnih pla¢ letno za vsakega invalida, ki bi ga moral delodajalec zaposiliti
v okviru predpisane kvote. Ob tem se upoStevajo le dejansko realizirane pogodbe in placilo po
realiziranih pogodbah.

(2) Delodajalec, zavezanec h kvoti, ki namerava nadomestno izpolniti kvoto, mora Skladu
oddati napoved nadomestne izpolnitve kvote v roku deset dni od sklenitve pogodbe. Napoved odda na
splethem naslovu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov skupaj s pogodbo o poslovnem
sodelovanju iz prejSnjega odstavka.

(3) Sklad uposteva napoved nadomestne izpolnitve kvote od prvega dne meseca, v katerem
prejme pogodbo iz prejSnjega odstavka. Nadomestno izpolnitev kvote je mogo¢e napovedati za najvel
12 mesecev koledarskega leta.

(4) lzdelki in storitve, ki so predmet pogodbe o poslovnem sodelovanju, morajo biti izdelani ali
storitve opravljene z delavci invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra. Predmet pogodbe o
poslovnem sodelovanju za nadomestno izpolnitev kvote ne smejo biti posredovalne ali posredniske
storitve, razen za posredovanje zaCasne delovne sile, ali storitve preprodaje blaga. V primeru dvoma
je dokazno breme na strani delodajalca, zavezanca h kvoti.

(5) Invalidsko podijetje ali zaposlitveni center mora imeti v Poslovnem registru Slovenije
registrirano dejavnost, ki je predmet pogodbe o poslovnem sodelovaniju.

(6) 1z pogodbe o poslovnem sodelovanju mora biti razvidno zlasti:

— predmet pogodbe,
— vrednost za posamezno vrsto storitve ali izdelkov in skupna pogodbena vrednost brez DDV za
obdobje nadomestnega izpolnjevanja kvote,



— stroski dela za posamezno vrsto storitve ali izdelkov in celotni stroski dela po pogodbi brez DDV
za obdobje nadomestnega izpolnjevanja kvote, razvidni iz kalkulacije, ki jo mora invalidsko
podjetje ali zaposlitveni center na zahtevo Sklada predloziti v vpogled.

(7) Napovedi nadomestne izpolnitve kvote, ki jih zavezanci h kvoti Skladu ne bodo poslali
pravoc¢asno, ali pogodbe o poslovnem sodelovaniju, ki ne bodo sklenjene skladno z doloCbami zakona,
ki ureja obligacijska razmerja, in z dolo¢bami tega zakona, se ne upostevajo.

(8) Delodajalec, zavezanec h kvoti, mora mese¢no do zadnjega dne v mesecu za pretekli
mesec oddati mesecno porocilo o izpolnitvi pogodbenih obveznosti. Porocilo, ki ga poleg odgovorne
osebe delodajalca, zavezanca h kvoti, podpiSe odgovorna oseba invalidskega podjetja ali
zaposlitvenega centra, odda na spletnem naslovu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov. Porogilo
je podlaga za knjigovodsko listino, ki velja kot obvestilo delodajalcem, zavezancem h kvoti, o viSini
mesecnega prispevka.

(9) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v roku iz prej$njega odstavka Skladu ne odda
mesecnega porocila, se Steje, da kvota ni bila izpolnjena. Naknadno dokazovanje realizacije pogodbe
za nadomestno izpolnitev kvote ali oddaja mesecnega porocila kot dokazila o nadomestni izpolnitvi
kvote po predpisanem roku nista mogoca.

(10) Sklad uposteva realizacijo nadomestne kvote do viSine mesecne obveznosti. Morebitno
vecjo realizacijo nadomestne izpolnitve kvote Sklad uposteva za izpolnjevanje mesecne obveznosti
delodajalca v prihodnjih mesecih. Morebitno vecjo realizacijo nadomestne izpolnitve kvote Sklad ne
uposteva za izpolnjevanje obveznosti delodajalca v naslednjem letu.

(11) Delodajalcu, zavezancu h kvoti, pri katerem je v postopku nadzora ugotovljena krsitev pri
uveljavljanju nadomestne izpolnitve kvote, Sklad ne uposSteva uveljavljanje nadomestne izpolnitve
kvote za tekoCe leto, delodajalec, zavezanec h kvoti, pa ne more nadomestno izpolnjevati kvote tudi v
naslednjem koledarskem letu. Ce je v postopku nadzora ugotovljena krsitev pri uveljavijanju
nadomestne izpolnitve kvote za tekole in pretekla leta, Sklad o ugotovitvi s porocilom o nadzoru
obvesti delodajalca. Sklad na podlagi navedenega brez predhodne izdaje opomina izda odlo¢bo o
obveznosti pladila prispevka, skupaj z zamudnimi obrestmi, za obdobje ugotovljene krsitve po 65.
¢lenu tega zakona.

65. clen
(placilo zaradi neizpolnjevanje kvote)

(1) Sklad za delodajalca, zavezanca h kvoti, ki ne izpolnjuje kvote, objavi obveznost placila
prispevka na spletnem mestu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov najpozneje do desetega dne
v mesecu za pretekli mesec. Podlaga za objavo so podatki iz uradnih evidenc upravljavcev podatkov.
Objava velja kot obvestilo zavezancem h kvoti o viSini mese&nega prispevka.

(2) Delodajalec, zavezanec h kvoti, ki ne izpolni kvote, mora do vkljuéno zadnjega dne v
mesecu za pretekli mesec pla¢ati v Sklad prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v viSini
70 % minimalne place za vsakega invalida, ki bi ga moral zaposliti za izpolnitev predpisane kvote.

(3) Ce Sklad ugotovi, da delodajalec prispevka iz prejénjega odstavka ni pladal pravogasno,
ga s pisnim opominom zaradi odmere neplaCanega prispevka pozove, da placa prispevek v roku 15
dni od prejema poziva Sklada skupaj z zamudnimi obrestmi, Stetimi od prvega naslednjega dne po
poteku roka iz prejSnjega odstavka do plagila.

(4) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v roku iz osmega odstavka prej$njega &lena ne dokaze
nadomestne izpolnitve kvote, mora placati prispevek skupaj z zamudnimi obrestmi, kakor je dolo¢eno
v drugem in tretjiem odstavku tega ¢lena.

(5) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v postavljenem roku ne izpolni obveznosti iz drugega
odstavka tega clena, niti ne dokaZe, da ni zavezanec za placilo skladno s &etrtim odstavkom tega
¢lena, mu Sklad izda odlo¢bo o obveznosti pladila.

(6) PritoZzba zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka ne zadrzi izvrSitve.

(7) O pritozbi odlo¢a ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(8) Ce Sklad ugotovi, da je delodajalec plagal prispevek v visjem znesku, kakor ga je dolgoval,
mu prevec placani znesek vrne skladno z dolo¢bami zakona, ki ureja davéni postopek.

66. clen
(prijava invalida v zavarovanje)

(1) Na prijavno odjavnem obrazcu v obvezno zdravstveno zavarovanje delavcev je potrebno
oznaciti, da se prijavlja ali odjavlja delavec invalid.



(2) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije meseéno posreduje Skladu podatke o prijavi
in odjavi zaposlenih invalidov pri posameznih delodajalcih.

IX. VZPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

67. ¢len
(vrste finanénih vzpodbud)

Za enakopravnejSe vkljuGevanje invalidov v zaposlitev se lahko priznajo naslednje financne
vzpodbude:
— subvencije pla¢ invalidom,
— pladilo stroSkov prilagoditve delovnih mest in sredstev za delo invalidov,
— placilo stroskov storitev v podpornem zaposlovaniju,
— oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje zaposlenih invalidov,
— nagrade za preseganje kvote,
— letne nagrade delodajalcem za dobro prakso na podrocju zaposlovanja invalidov in
— druge vzpodbude na podrocju zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest za invalide ter
druge razvojne vzpodbude.

1. Subvencije pla¢ invalidom

68. ¢len
(pravica do subvencije place)

(1) Subvencija place je pravica invalida, zaposlenega na zasCitenem delovhem mestu, lahko
pa tudi v podporni zaposlitvi in invalidskem podjetju, ki jo uveljavlja invalid pri Skladu zaradi doseganja
nizjih delovnih rezultatov, ki so posledica njegove invalidnosti.

(2) Invalid, ki se je usposabljal na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu, lahko vlozZi
vlogo za priznanje pravice iz prejSnjega odstavka, ko z delodajalcem sklene pogodbo o zaposlitvi za
enako ali podobno delo.

(3) Invalid, ki se zaposli pri delodajalcu brez predhodnega usposabljanja za enako ali podobno
delo, ali zaposleni invalid, katerega delodajalec po preteku treh mesecev od zaposlitve napoti na
oceno doseganja delovnih rezultatov, ker ocenjuje, da so ti niZji od pri€akovanih, lahko na podlagi
izdelane ocene vloZi vlogo za priznanje pravice iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) O pravici do subvencije place zaposlenemu invalidu odlo¢a Sklad.

(5) O pritozbi zoper odlocbo o pravici do subvencije place odlo¢a ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo, po predhodnem mnenju komisije, ki jo imenuje minister, pristojen za invalidsko
varstvo, iz vrst strokovnjakov Sklada, Zavoda in ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

(6) Sklad vroc€i odlo¢bo o pravici do subvencije plate zaposlenemu invalidu in njegovemu
delodajalcu.

(7) V primeru ponovne ocene doseganja delovnih rezultatov, s katero je ugotovljeno druga¢no
doseganje delovnih rezultatov kakor v prejSnji oceni, mora zaposleni invalid na Sklad vloZiti novo vlogo
za subvencijo place.«.

69. clen
(dolocanje visine subvencije place)

(1) Osnova za izraCun subvencije plage invalida na zasScitenih delovnih mestih, v podporni
zaposlitvi in pri zaposlitvi v invalidskih podjetjih je minimalna placa.

(2) ViSina subvencije place invalida je odvisna od stopnje invalidnosti.

(3) Merila in postopek za dolocCitev viSine subvencije plade za invalide predpiSe minister,
pristojen za invalidsko varstvo.

70. ¢len
(odstotek subvencije place)

Invalidi so upravi€eni do naslednjih odstotkov subvencije plade od osnove iz prvega odstavka
prejSnjega Clena, glede na obliko zaposlitve:
— v za$¢itni zaposlitvi od 30% do 70%,



— v podporni zaposlitvi od 5% do 30% in
— vinvalidskem podjetju od 5% do 30%.

71. ¢len
(na€in doloéanja place invalida)

(1) Subvencija place invalida je sestavni del placila za delo po pogodbi o zaposlitvi.

(2) Delodajalec mora pri placi invalida, zaposlenega v podporni zaposlitvi ali v invalidskem
podjetju, ki ima pravico do subvencije place v skladu z 68. &lenom tega zakona, upostevati, da plaéa,
ki jo invalidu izplaCa za opravljeno delo in subvencija plaCe, izplatana po tem zakonu, skupaj
predstavljata placo delovnega mesta, za katerega ima invalid sklenjeno pogodbo o zaposlitvi oziroma
najmanj minimum, dolo¢en z zakonom oziroma kolektivno pogodbo.

(3) Na zascitenih delovnih mestih sta placa, ki jo za opravljeno delo invalida izplaca
delodajalec in subvencija plaCe, izplaGana po tem zakonu, skupaj minimum, dolo€en z zakonom
oziroma kolektivno pogodbo.

(4) Delodajalec Skladu poSlje zahtevek za povradilo subvencij place za invalide v elektronski
obliki na splethem mestu Sklada.

(5) Zahtevek mora delodajalec vloZiti najpozneje v roku 30 dni od dneva izplacila pla¢, Sklad
pa subvencije pla¢ povrne delodajalcu v roku enega meseca od prejema zahtevka. Ce delodajalec ne
odda zahtevka za povracilo subvencij pla¢ v predpisanem roku, mu Sklad subvencij ne povrne.

(6) V primeru neupraviceno izplacanih subvencij pla¢ Sklad delodajalcu izda odlo¢bo, s katero
mu nalozi vracilo neupravi¢eno izplaCanih subvencij skupaj z obrestmi od dneva izplacila
neupravi¢eno izplacanih subvencij do vracila teh Skladu v roku 30 dni od vrocitve odlocbe.

(7) Pritozba zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka ne zadrzi izvrSitve. O pritozbi odlo¢a
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.«.

2. Druge vrste finanénih vzpodbud

72. clen
(placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo)

(1) Na podlagi izdelanega individualnega nacrta prilagoditve, iz katerega je razvidno, da se
invalid zaradi invalidnosti lahko zaposli le na zanj prilagojenem delovhem mestu ali da za opravljanje
delovnih nalog potrebuje prilagojena sredstva za delo, lahko delodajalec zaprosi Sklad za placilo
primerne prilagoditve.

(2) Upraviceni stroski placila prilagoditve so stroski, ki jih je treba dodati stroSkom, ki bi pri
delodajalcu nastali, ¢e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi. Upravieni stroSki ne smejo presegati
100 % upravicenih stroSkov, opredeljenih v 42. ¢lenu Uredbe o splosnih skupinskih izjemah.

(3) K vlogi je treba poleg individualnega nacrta primerne prilagoditve priloziti dokazilo o
invalidnosti, odlo¢bo Zavoda o zaposljivosti v podporni ali za3€itni zaposlitvi, e jo ima, in dva
specificirana predraduna strodkov primerne prilagoditve dveh razli€nih dobaviteljev ali izvajalcev
prilagoditve.

(4) Vlogo lahko vloZi delodajalec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi z brezposelnim invalidom za
najmanj 12 mesecev, ali za Ze zaposlenega invalida, e ni drugega zavezanca za placilo strodkov
prilagoditve. V tem primeru mora predloZiti podpisano izjavo o tem.

(5) lziemoma lahko izvajalci zaposlitvene rehabilitacije za invalide, ki so opredeljeni kot
zavarovanci s pridteto dobo za pridobitev in odmero pravic na podlagi osebnih okolis¢in, kakor to
dolocajo predpisi s podro¢ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja, zaprosijo za placilo stroSkov
prilagoditve Ze v Casu trajanja zaposlitvene rehabilitacije, ¢e bi bilo njeno izvajanje brez ustreznih
prilagoditev nemogoce, kar mora biti razvidno iz rehabilitacijskega nacrta.

(6) Sklad obravnava prejeto vlogo skupaj s predstavnikom Instituta in ministrstva, pristojnega
za invalidsko varstvo, na obravnavo pa povabi tudi izvajalca zaposlitvene rehabilitacije, ki je izdelal
nacrt prilagoditve.

(7) V primeru nepopolne vioge lahko Sklad v osmih dneh od prejetja vioge zahteva tudi
dodatno dokumentacijo v zvezi s prilagoditvijo ali v sodelovanju z izvajalcem zaposlitvene rehabilitacije
in delodajalcem opravi ogled delovhega mesta.

(8) Sklad financira stroSke primerne prilagoditve v viSini dejanskih stroSkov v skladu z drugim
odstavkom tega Clena.

73. ¢len



(placilo stroS§kov podpornih storitev)

(1) Delodajalec, ki ima z invalidom sklenjeno pogodbo o podporni zaposlitvi in izdelan nacrt
podpornih storitev, ki jih invalid potrebuje, lahko na Sklad vlozi vlogo za placilo stroSkov podpornih
storitev, katere lahko izvaja oseba, ki ni strokovni delavec iz 9. ¢lena tega zakona.

(2) Sklad delodajalcu placa podporne storitve le za Cas, ki ga izvajalec podpornih storitev
porabi neposredno za pomoc¢ invalidu.

(3) K vlogi mora priloZiti odloébo Zavoda o podporni zaposlitvi, pogodbo o zaposlitvi in
individualni naért podpornih storitev.

(4) Sklad financira podporne storitve iz prejSnjega odstavka v obsegu najve¢ do 30 ur
mesecno po ceniku, ki ga sprejme minister, pristojen za invalidsko varstvo.

(5) Delodajalec mora Skladu mese¢no na predpisanem obrazcu poslati zahtevek za placilo
podpornih storitev, ki so bile nudene invalidu v preteklem mesecu, skupaj s poro€ilom o opravljenih
storitvah.

(6) Porocilo iz prejSnjega odstavka podpiSejo delodajalec, invalid in izvajalec podpornih
storitev.

(7) Delodajalec mora osebi, ki izvaja podporne storitve, na placni listi lo€eno prikazati znesek
plagila, ki ga oseba prejme za opravljene podporne storitve. Ce podporne storitve izvaja oseba, ki ni
zaposlena pri istem delodajalcu kakor invalid, ki se mu nudijo podporne storitve, delodajalec znesek
pladila za opravljene podporne storitve nakaze invalidu, kar mora biti razvidno iz invalidove plaéne
liste.

74. clen
(oprostitev placila prispevkov)

(1) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 226. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 109/06 — uradno preciS€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08 —
ZVarDod, 98/09 — ZIUZGK, 38/10 — ZUKN, 61/10 — ZSVarPre in 79/10 — ZPKDPI2Z), drugega odstavka
60. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08 in 62/10 — ZUPJS) in drugega odstavka
11. ¢lena Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno
preciS€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08 in 62/10 — ZUPJS) so invalidska podjetja in zaposlitveni
centri oprosceni placila prispevkov in sicer:

— zaposlitveni centri so oprod¢eni placila prispevkov za vse zaposlene delavce,

— invalidska podjetja so oprod€ena placila prispevkov za zaposlene invalide,

— invalidska podjetja, ki imajo zaposlenih ve¢ kakor tretjino invalidov, ki niso delovni invalidi Il. ali lll.
kategorije oziroma imajo zaposlenih ve¢ kakor tretjino delovnih invalidov s priSteto dobo za
pridobitev in odmero pravic na podlagi osebnih okolid¢€in, so oproS¢ena placila prispevkov za vse
zaposlene delavce in

— invalidska podjetja, ki imajo zaposlenih vsaj 50 % invalidov, so oproS&ena pladila prispevkov za
vse zaposlene delavce.

(2) Delodajalci so za invalide, ki jih zaposlujejo nad predpisano kvoto in katerih invalidnost ni
posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri istem delodajalcu, na podlagi odlocbe Sklada
oprosc&eni placila prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(3) Doloc¢ba prejSnjega odstavka velja tudi za delodajalce, ki zaposlujejo manj kot 20 delavcev
in za samozaposlene invalide.

(4) O pravici iz drugega in tretiega odstavka tega €lena odlo¢a Sklad, o pritozbi pa odlo¢a
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(5) Prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz drugega in tretjega
odstavka tega Clena prikazuje delodajalec oziroma samozaposleni invalid na posebnem kontu in jih
kot odstopljena sredstva uporabi za namene iz 61. ¢lena tega zakona.

(6) Samozaposleni invalidi, ki si ne izplaCujejo place, morajo v primeru uporabe opros¢enih
prispevkov za namen iz 41. ¢lena Uredbe o splosnih skupinskih izjemah, upostevati merila in pogoje,
ki veljajo za pravilo »de minimis« in so podrobneje dolo€eni v uredbi, ki dolo¢a viSino kvote za
zaposlovanje invalidov za delodajalce.

(7) Delodajalci iz prvega, drugega in tretiega odstavka tega ¢lena morajo seznaniti
pooblas€enega revizorja, da mora revidirati letno porocilo v delu, ki se nanasa na porabo javnih
sredstev, prejetih zaradi zaposlenih invalidov, po dogovorjenih postopkih iz drugega odstavka 59.
Clena tega zakona.



(8) Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije pokriva prispevke iz drugega in
tretjega tega €lena odstavka Republika Slovenija iz proracuna.

(9) Neposredni uporabniki drzavnega proracuna niso upraviCeni do oprostitve placila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje po dolo¢bah tega ¢lena.«.

75. €len
(nagrada za preseganje kvote)

(1) Vlada Republike Slovenije v uredbi iz tretjega odstavka 62. ¢lena tega zakona dolodi visino
in &as prejemanja nagrade delodajalcu, ki zaposluje ve¢ invalidov, kot je doloéeno s kvoto in
delodajalcu, ki zaposluje manj kot 20 delavcev in ima zaposlene invalide, pod pogojem, da njihova
invalidnost ni nastala kot posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri tem delodajalcu.

(2) Sklad na vlogo delodajalca izda odlo¢bo o viSini denarne nagrade.

(3) Zoper odlo&bo iz prejSnjega odstavka ni pritozbe.

(4) Prejeta sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena mora delodajalec porabiti za namene iz 61.
¢lena tega zakona.

(5) Samozaposleni invalidi, ki si ne izplaCujejo plae, morajo v primeru uporabe nagrade za
preseganje kvote za namen iz prvega odstavka 61. Clena tega zakona, upostevati merila in pogoje, ki
veljajo za pravilo »de minimis« in so podrobneje dolo¢eni v uredbi, ki dolo¢a viSino kvote za
zaposlovanje invalidov za delodajalce.

(4) Neposredni uporabniki drzavnega proraduna niso upravi¢eni do nagrade za preseganje
kvote po dolo¢bah tega €lena.

76. ¢len
(letne nagrade za dobro prakso)

(1) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo vsako leto razpiSe javni nate€aj za podelitev
letnih nagrad delodajalcem za dobro prakso na podroCju zaposlovanja invalidov. Javni natecaj, v
katerem so opredeljena merila za izbor, pripravi odbor, ki ga imenuje minister, pristojen za invalidsko
varstvo.

(2) Nagrade podeljuje minister, pristojen za invalidsko varstvo.

X. SKLAD ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

77. ¢len
(ustanovitev in upravljanje Sklada)

(1) Sklad je javni finanéni sklad, ki ga z namenom vzpodbujanja razvoja zaposlovanja
invalidov v skladu s tem zakonom in ohranjanja delovnih mest zanje v imenu Republike Slovenije
ustanovi Vlada Republike Slovenije. Soustanovitelja sklada sta Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije in Zavod.

(2) Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ob ustanovitvi prispeva v
namensko premozZenje sklada deleZ iz sredstev za invalidsko zavarovanje v viSini, kot jo doloCi v
skladu z zakonom in lahko na enak nacdin povecuje njegovo vrednost. Zavod nameni za ustanovitev
sklada delez sredstev v visini kot je dolo¢eno v proracunu Republike Slovenije za namene povecanja
zaposlenosti invalidov in lahko iz istega vira povecuje vrednost namenskega premoZzenja.

(3) Viada Republike Slovenije in oba zavoda iz prejSnjega odstavka uredijo medsebojna
razmerja z ustanovitvenim aktom Sklada.

(4) Pri upravljanju Sklada sodelujejo tudi predstavniki sindikalnih zvez in konfederacij,
reprezentativnih za obmocje drzave, in predstavniki delodajalskih zdruzenj, reprezentativnih za
obmodje drzave.

(5) Ustanovitelji z ustanovitvenim aktom dolocijo, da imajo sindikati in delodajalske
organizacije iz prejSnjega odstavka najmanj po enega ¢lana v nadzornem svetu Sklada.

78. ¢len
(delovno podrocje Sklada)



(1) Sklad odlo¢a o pravicah in obveznostih invalidov in delodajalcev v skladu s pooblastili po
tem zakonu in opravlja druge naloge, za katere je pristojen v skladu s tem zakonom in ustanovitvenim
aktom.

(2) Sklad doloci operativni naCin izvajanja pooblastil, ki jih ima na podlagi tega zakona.

79. ¢len
(sredstva Sklada)

(1) Sklad pridobiva namenska denarna sredstva iz:
— placil delodajalcev zaradi neizpolnjevanja predpisane kvote,
— sredstev Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, namenjenih pospesevanju
zaposlovanja nezaposlenih delovnih invalidov,
— namenskih prihodkov proraCuna Republike Slovenije iz naslova placanih glob za storjene prekrske
in odvzeto premoZenjsko korist po tem zakonu,
— sredstev proracuna Republike Slovenije, namenjenih subvencioniranju pla¢ invalidov,
— donacij in
— drugih virov.
(2) Sredstva za delo Sklada se zagotavljajo iz proracuna Republike Slovenije.
(3) Sklad mora zagotavljati lo€eno vodenje sredstev iz prvih dveh odstavkov tega ¢lena.
(4) Republika Slovenija zagotavlja sredstva za kritje pravic, ki se po tem zakonu financirajo iz
Sklada, iz proraduna Republike Slovenije, kadar drugi prihodki Sklada ne zadostujejo za kritje
obveznosti Sklada. ViSina sredstev, ki jih zagotavlja proraCun Republike Slovenije, se opredeli v
finan€nem nacrtu Sklada.

80. ¢len
(namen uporabe zbranih sredstev)

Denarna sredstva, pridobljena s placilom zaradi neizpolnjevanja kvote, Sklad uporablja za
subvencije pla¢ invalidov po tem zakonu in za financiranje drugih vzpodbud iz 67. ¢lena tega zakona.

81. clen
(zbiranje in posredovanje podatkov)

(1) Sklad brezplaéno pridobiva osebne in druge podatke iz zbirk podatkov in evidenc v skladu
s tem zakonom od upravljavceyv, ki jih vodijo.

(2) Posamezniki in delodajalci morajo Skladu na njegovo zahtevo posredovati tudi vse
podatke, ki jih Sklad potrebuje pri odlo€anju o pravicah in obveznostih, za katere je pristojen.

(3) Sklad lahko podatke, ki jih pridobi od zavezancev iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena, uporabi samo za potrebe postopkov po tem zakonu.

Xl. NADZOR

82. ¢len
(vrste nadzora)

Nadzor po tem zakonu obsega:

— strokovni nadzor, ki ga izvajajo strokovne komisije, ki jih imenuje minister, pristojen za invalidsko
varstvo,

— finanéni nadzor, ki ga izvaja Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije,

— nadzor nad poslovanjem izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v zvezi z izvajanjem storitev
zaposlitvene rehabilitacije in izvajalcev programov socialne vkljuéenosti, zaposlitvenih centrov,
invalidskih podjetij, Sklada in Zavoda, ki ga izvaja ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo,

— nadzor nad izvajanjem pravic iz naslova delovnih razmerij in zaposlovanja po tem zakonu, ki ga
izvaja InSpektorat Republike Slovenije za delo,

— nadzor nad izpolnjevanjem kvote, ki ga izvaja Sklad,

— nadzor nad izpolnitvijo pogodb o poslovnem sodelovanju zaradi nadomestne izpolnitve kvote, Ki
ga izvaja Sklad oziroma njegov pooblascenec,

— nadzor nad porabo oproS&enih prispevkov iz 74. Clena tega zakona, ki ga izvaja komisija, ki jo
imenuje minister, pristojen za invalidsko varstvo in



— nadzor nad izvajanjem ocenjevanja doseganja delovnih rezultatov zaposlenih invalidov, ki ga
izvaja InStitut in o rezultatih poro€a ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo.

XIll. VODENJE ZBIRK PODATKOV

83. ¢len
(nacin vodenja zbirk podatkov)

(1) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vodi:

— evidenco vseh javnih sredstev, ki jih prejme posamezni delodajalec zaradi zaposlenih invalidov,

— razvid izvajalcev programov socialne vklju¢enosti,«.

— razvid izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije,

— razvid zaposlitvenih centrov in

— register invalidskih podjetij.

(2) Vpis v razvid oziroma v register in izbris iz razvida oziroma iz registra se izvede na podlagi
dokonéne odlo¢be ministra, pristojnega za invalidsko varstvo, in vsebuje naslednje podatke:

— zaporedno Stevilko vpisa,

— datum vpisa in Stevilko ter datum odlocbe, ki je podlaga za vpis,

— ime, sedez in osebno ime zastopnika pravne osebe,

— datum izbrisa in Stevilko ter datum odloébe, ki je podlaga za izbris.

(3) Ne glede na dologbe prejSnjega odstavka se izbris iz razvida ali registra opravi tudi na
podlagi izbrisa pravnega subjekta iz sodnega registra.

(4) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, lahko zbira podatke o zaposlenih delavcih v
invalidskih podjetjih, zaposlitvenih centrih in pri delodajalcih, ki so upravi¢eni do oprostitev in olajSav
po 74. ¢lenu tega zakona in nagrade za preseganje kvote po 75. €lenu tega zakona, in sicer:

— ime in priimek,

— davéno stevilko,

— podatke o prebivalis¢u,

— podatke o invalidnosti.

(5) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vodi evidenco o viSini vseh prejetih javnih
sredstev za zaposlene invalide pri posameznih delodajalcih, in sicer evidenco o viSini sredstev za:

— subvencije pla€ invalidov, zaposlenih v zaposlitvenih centrih,

— subvencije pla¢ invalidov, zaposlenih v invalidskih podjetjih,

— subvencije pla¢ invalidov, zaposlenih v invalidskih podijetjih s teZjimi invalidi,

— subvencije pla¢ invalidov pri delodajalcih, ki presegajo kvoto,

— subvencije pla¢ invalidov, zaposlenih v invalidskih podjetjih, ki imajo zaposlenih vsaj 50 %
invalidov,

— oprosc¢ene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v zaposlitvenih centrih,

— oproSc¢ene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v invalidskih podjetjih,

— oproS¢ene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v invalidskih podjetjih s tezjimi
invalidi,

— oprosc€ene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pri delodajalcih, ki presegajo kvoto,

— oproS¢ene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v invalidskih podjetjih, ki imajo
zaposlenih vsaj 50 % invalidov,

— oproscene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje v zaposlitvenih centrih,

— oprosc¢ene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje v invalidskih podjetjih,

— opro3Cene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje v invalidskih podjetjih s
tezjimi invalidi,

— oproS€ene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje v invalidskih podjetjih, ki
imajo zaposlenih vsaj 50 % invalidov,

— placilo stroSkov za prilagoditev delovnih mest in sredstev za delo,

— pladilo stroskov prilagoditve prostorov,

— stroske zaposlitve osebja za ¢as, ki ga to porabi za pomoc¢ invalidom,

— stroske prilagoditve ali nakupa opreme ali pridobitve in prilagoditve programske opreme,

— kritje stro8kov gradnje lastnih poslovnih prostorov, stroSke prenove prostorov, njihovo Siritev ali
nakup nove opreme ter stroSkov rezijskih delavcev in prevoznih stroskov, ki jih imajo delodajalci
zaradi zaposlenih invalidov,

— obresti od neporabljenih javnih sredstev, prejetih za zaposlene invalide,



— druge vzpodbude na podrocju zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest za invalide ter
druge razvojne vzpodbude,
— letne nagrade delodajalcem za dobro prakso na podro€ju zaposlovanja invalidov,
— nagrade za preseganje kvote,
— subvencije pla¢ invalidov, prejetih na podlagi ocene doseganja delovnih rezultatov.
(6) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, podrobneje predpiSe nacin zbiranja in vodenja
evidenc iz prejSnjega odstavka ter nacin poro¢anja delodajalcev.

84. clen
(vodenje evidenc)

(1) Evidence po tem zakonu vodijo Zavod, Sklad, Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, davéni organ po zakonu, ki ureja davCni postopek, in ministrstvo, pristojno za invalidsko
varstvo.

(2) Podatki iz evidenc se smejo uporabljati za nadzor nad prejetimi drzavnimi pomo€mi pri
delodajalcih, ki zaposlujejo invalide, za potrebe izvajanja tega zakona, za uveljavljanje pravic s
podrodja socialne varnosti pri pristojnih institucijah ter za statistiéne ali znanstveno raziskovalne
namene.

(3) Pravne osebe iz prvega odstavka tega Clena, Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije in pristojni drzavni organi lahko neposredno izmenjujejo podatke iz evidenc, ki
jih vodijo.

(4) Pravne osebe iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena lahko neposredno izmenjujejo tudi
osebne podatke iz evidenc, ki jih vodijo, in sicer:

— osebno ime,

— enotno mati¢no Stevilko ob&ana,

— podatek o prebivalis€u,

— datum nastanka invalidnosti,

— Sifro invalidnosti,

— datum zaposlitve pri delodajalcu,

— datum vkljuCitve v obvezna socialna zavarovanja s statusom invalida in
— naziv delovnega mesta.

(5) Pravne osebe iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena morajo najpozneje do zadnjega
dne v mesecu marcu za preteklo leto ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo, sporo€iti podatke
o viSini drzavnih pomoci iz evidenc, ki jih vodijo, za vse gospodarske druzbe, ki so prejemniki javnih
sredstev zaradi zaposlenih invalidov.

(6) Podrobnejsi nacin sporoanja podatkov iz prejSnjega odstavka in nacin vodenja ter
obdelave podatkov predpiSe minister, pristojen za invalidsko varstvo.

(7) Cas hrambe podatkov iz evidenc, predpisanih s tem zakonom, je 50 let.

85. clen
(evidence Zavoda)

(1) Zavod na podlagi tega zakona vodi naslednje evidence:
— evidenco brezposelnih invalidov,
— evidenco invalidov, ki so pridobili status po tem zakonu,
— evidenco invalidov, ki jim je bila priznana pravica do zaposlitvene rehabilitacije,
— evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlo¢ba, da niso zaposljivi,
— evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlo¢ba o zaposljivosti na zas¢itenih delovnih mestih,
— evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odloCba o zaposljivosti v podporni zaposlitvi.
(2) Zavod upravlja, vodi in vzdrzuje zbirke podatkov za potrebe:
— izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije,
— izvajanja nadzora nad porabo sredstev, spremljanja in nacrtovanja ter vodenja politike na podrocju
zaposlovanja invalidov,
— razvojno raziskovalnih dejavnosti s podro¢ja zaposlovanja invalidov,
— zbiranja in vodenja statisti¢nih podatkov s podrocja zaposlitvene rehabilitacije.
(3) Zbirke podatkov obsegajo naslednje podatke:
. osebne podatke, in sicer:
ime in priimek,
podatki o rojstvu in smrti,
davéna Stevilka,

—_



- spol,
— S§tevilka transakcijskega racuna osebe,
— podatki o drzavljanstvu,
— podatki o prebivalisc¢u,
— podatki o invalidnosti,
— podatki o izobrazbi ali poklicu, dodatnih znanjih, usposobljenosti in izkuSnjah,
— podatki o bolezni in funkcioniranju,
— podatki o dosedanijih zaposlitvah in
— podatke, ki se nanasajo na prijavo, vodenje in prenehanje vodenja evidence;
2. podatke za obravnavo, in sicer:
— podatek o vrsti vioge,

podatki o priznanih stroskih,
— podatki o izvajanju zaposlitvene rehabilitacije,
— podatki o mnenju rehabilitacijske komisije,
— podatki o ciljih rehabilitacije,
— podatki o zaposljivosti,
— podatki o vkljugitvi v ukrepe aktivne politike zaposlovanja,
— podatki o delazmoznosti,
— podatki, ki se nanasajo na uporabo storitev po tem zakonu, in
— podatki o zdravniskih obravnavah;
3. podatke o izvajalcih zaposlitvene rehabilitacije, in sicer:
— mati¢na Stevilka,

davéna Stevilka,
— naziv,
— naslovin
— podatki o kontaktnih osebah;
4. podatke o delodajalcih, in sicer:
— mati¢na Stevilka,
— davc€na Stevilka,
- naziv,
— naslov,
— podatki o kontaktnih osebah in
— podatki o izvedenih storitvah.

86. ¢len
(podatki v evidencah Zavoda)

Zavod poleg podatkov, ki jih vodi za vse brezposelne osebe na podlagi predpisov s podrocja

zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposelnosti, vodi po tem zakonu Se naslednje podatke:

— 8&tevilko, datum in organ, ki je izdal odlo¢bo o invalidnosti,

— vrsta invalidnosti,

—  Stevilko in datum izdaje odlo¢be o priznani pravici do zaposlitvene rehabilitacije iz 27. ¢lena tega
zakona,

— 8&tevilko in datum izdaje odlo¢be o zaposljivosti iz 34. ¢lena tega zakona,

— Stevilo, vrste in obseg strokovne in tehniCne podpore invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju v
podporni zaposlitvi.

87. ¢len
(evidence Sklada)

(1) Sklad na podlagi tega zakona vodi naslednje evidence:
— evidenco delodajalcev, ki so po tem zakonu dolZni zaposlovati invalide,
— evidenco delodajalcev, ki zaradi neizpolnjevanja kvote placujejo v Sklad prispevek za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov,
— evidenco delodajalcev, ki zaposlujejo vedje stevilo invalidov od predpisane kvote,
— evidenco prejemnikov subvencije place,
— evidenco prejemnikov placila stroSkov storitev v podpornem zaposlovaniju,
— evidenco prejemnikov placila stroSkov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo,
— evidenco upravi¢encev do oprostitve pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.



(2) Za namen ugotovitve izpolnjevanja predpisane kvote za zaposlovanje invalidov iz 62. ¢lena
tega zakona lahko Sklad delodajalcu posreduje osebne podatke pri njem zaposlenih invalidov, ki jih je
pridobil od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in sicer osebno ime, enotno mati¢no Stevilko
obcana, podatek o prebivaliS¢u, Sifro invalidnosti, datum zaposlitve pri delodajalcu, datum vkljucitve v
obvezna socialna zavarovanja s statusom invalida in naziv delovhega mesta.

88. ¢len
(podatki o delodajalcih v evidencah Sklada)

Evidence delodajalcev iz prvih &tirih alinej prejSnjega €lena, ki jih vodi Sklad, vsebujejo
naslednje podatke:

— naziv in sedez delodajalca ter ime osebe, pooblaS€ene za zastopanje,

— glavno dejavnost delodajalca,

—  Stevilo vseh zaposlenih pri delodajalcu,

— S§tevilo zaposlenih invalidov pri delodajalcu z lo¢enim prikazom S$tevila sklenjenih pogodb o
opravljanju dela na domu, dela na daljavo in dela na posebej primernih delovnih mestih za
invalide,

— vrednost, €as trajanja in Stevilo sklenjenih pogodb delodajalca o poslovnem sodelovanju iz 64.
Clena tega zakona,

— dejavnost delodajalca, ki je uveljavil pravico iz 72., 73. in 74. &lena tega zakona.

89. ¢len
(podatki o posameznikih — prejemnikih vzpodbud v evidencah Sklada)

Evidence posameznikov — prejemnikov finanénih vzpodbud iz Cetrte, pete, Seste in sedme

alinee 87. ¢lena tega zakona, ki jih vodi Sklad, vsebujejo naslednje podatke:

— osebne podatke prejemnikov vzpodbud (ime in primek, EMSO, davéno $tevilko, podatke o
prebivalis¢u, podatke o invalidnosti),

— Stevilko in datum izdaje odloCbe o priznanju pravice do subvencije plate po 68. Clenu tega
zakona,

— odstotek subvencije place glede na obliko zaposlitve po 70. ¢lenu tega zakona,

— obdobje, za katero je sklenjena pogodba o zaposilitvi in priznana subvencija place,

— nadcin, obseg in predmet prilagoditve iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona,

— vrsta in obseg podpornih storitev iz prvega odstavka 73. Clena tega zakona.

90. ¢len
(evidenca Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije)

(1) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije vodi podatke o zavarovancih, vkljuéenih v
zdravstveno zavarovanje, iz katerih je razvidno, ali je zavarovanec invalid iz 3. ¢lena tega zakona.

(2) PodrobnejSa navodila za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje predpiSe minister,
pristojen za zdravje, v soglasju z ministrom, pristojnim za invalidsko varstvo, in so del obrazca.

91. élen
(varstvo osebnih podatkov)

Za zbiranje, uporabo in posredovanje osebnih podatkov po tem zakonu se uporabljajo dolo¢be
predpisov, ki urejajo varstvo osebnih podatkov.
Xlll. KAZENSKE DOLOCBE

92. ¢len
(prekrSek zaradi neplaéevanja obveznosti iz naslova kvote)

(1) Z globo od 400 do 41.700 eurov se kaznuje za prekrSek pravna oseba in samostojni
podjetnik posameznik, &e ne izpolnjuje obveznosti plaCevanja prispevka za neizpolnjevanje kvote iz
65. Clena tega zakona.



(2) Z globo od 1.200 do 41.700 eurov se kaznuje za prekrsek pravna oseba in samostojni
podjetnik posameznik, ¢e se z navajanjem napacnih podatkov sku$a izogniti izpolnjevanju kvote
oziroma pla€evaniju obveznosti zaradi neizpolnjevanja kvote iz 63. in 65. ¢lena tega zakona.

(38) Z globo od 400 do 2.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe ali
odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, ki stori prekrSek iz prvega odstavka tega
¢lena, z globo v visini od 200.000 do 1.000.000 tolarjev pa odgovorna oseba pravne osebe ali
odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

93. élen
(prekrski z delovno pravnega podrocja in zaposlovanja)

(1) Z globo od 1.200 do 4.100 eurov se kaznuje za prekrSek pravna oseba in samostojni
podjetnik posameznik, Ce:
— ne uposteva dolo¢b o sklepanju pogodb o zaposlitvi v zas€itni zaposlitvi (42. ¢len) ali podporni
zaposlitvi (50. ¢len) in
— ne uposteva dolo¢b o nacinu izplacevanja pla¢ v skladu z 71. €lenom tega zakona.
(2) Z globo od 400 do 2.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe ali
odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.



94. clen
(prekrski invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov)

(1) Z globo od 12.500 do 41.700 eurov se kaznuje za prekrsek invalidsko podjetje, Ce:
— uporablja odstopljena sredstva v nasprotju z nameni iz 61. ¢lena tega zakona,
— razdeli dobicek v nasprotju z dolo¢bo 57. ¢lena tega zakona,
— ne predloZi revidiranega porocila iz 59. Clena tega zakona ministrstvu, pristojnem za invalidsko
varstvo.
(2) Z globo od 12.500 do 41.700 eurov se kaznuje za prekrSek zaposlitveni center, Ce:
— uporablja odstopljena sredstva v nasprotju z nameni iz 61. ¢lena tega zakona;
— razdeli dobi¢ek v nasprotju z dolo€bo 57. Elena tega zakona.
(3) Z globo od 400 do 4.100 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba invalidskega podjetja ali
zaposlitvenega centra, ki stori prekrdek iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.
(4) Dolocbe prve alinee prvega odstavka tega Clena in prejSnjega odstavka se smiselno
uporabljajo za vse pravne subjekte, ki so oprosceni placila prispevkov za socialno varnost.

95. clen
(odvzem premozenjske koristi)

(1) Ce se pri finanénem nadzoru oziroma pri nadzoru nad poslovanjem invalidskega podjetja
ugotovi, da je bil storjen prekr3ek iz prejSnjega €lena, lahko Davéna uprava Republike Slovenije z
odloébo odvzame premoZenjsko korist, ki je bila pridobljena s storjenim prekrSkom.

(2) Globe, placane iz naslova prekrskov po tem zakonu, in odvzeta premozenjska korist iz
prejSnjega odstavka so namenski prihodki prorauna Republike Slovenije, ki se namenijo za
vzpodbujanje razvoja zaposlovanja invalidov in ohranjanje delovnih mest za invalide. Zbrana sredstva
se v bilanci odhodkov namenjajo Skladu iz 77. ¢lena tega zakona.

96. clen
(organ za odlo€anje o prekrskih)

(1) O prekrdkih po tem zakonu odlo¢a Dav€na uprava Republike Slovenije in InSpektorat
Republike Slovenije za delo.

(2) Izterjane globe za storjene prekrSke po tem zakonu se zbirajo na posebnem kontu Sklada
in porabljajo za vzpodbujanje razvoja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest za invalide.

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov — ZZRZI (Uradni list RS, §t. 63/04)
vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

97. €len
(zaéasni izvajalci zaposlitvene rehabilitacije)

Do sprejema mreZe izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije iz 18. ¢lena tega zakona izvajajo
posamezne storitve zaposlitvene rehabilitacije pooblaséeni izvajalci, ki so bili na podlagi javhega
razpisa pred uveljavitvijo tega zakona izbrani s sklepom ministra, pristojnega za invalidsko varstvo.

98. clen
(dokoncanje postopkov)

(1) Osebe, ki so na dan uveljavitve tega zakona vklju¢ene v katerikoli rehabilitacijski program
iz programa aktivne politike zaposlovanja, nadaljujejo s programom skladno z zaposlitvenim nacértom.
Na predlog Zavoda program zakljucijo v skladu s 33. in 34. ¢lenom tega zakona.

(2) Postopki za pridobitev statusa invalidne osebe po Zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb (Uradni list SRS, §t. 18/76 in 8/90), zaleti pred uveljavitvijo tega zakona, se kon¢ajo po
dolo¢bah navedenega zakona.



99. clen
(viSina subvencije do izdaje podzakonskih aktov)

Do sprejema podzakonskih predpisov iz 12. €lena in tretjega odstavka 69. Clena tega zakona
se subvencije place za invalide, zaposlene v invalidskih podjetjih, dolo€ajo po Pravilniku o merilih za
nadomestitev dela stroSkov invalidskim podjetiem, subvencije plate za zaposlene invalide na
zaScitenih delovnih mestih in v podporni zaposlitvi pa v viSini 20% minimalne place.

100. élen
(rok za uskladitev druzbenih pogodb in poslovanja invalidskih podjetij)

Gospodarske druzbe, ki so pridobile status invalidskega podijetja do uveljavitve tega zakona,
so dolzne v enem letu po uveljavitvi tega zakona uskladiti druzbene pogodbe in poslovanje z
dolo¢bami tega zakona.

101. €len
(rok za vzpostavitev registra invalidskih podjetji)

Invalidska podjetja se vpiSejo v register invalidskih podjetij najkasneje do 1. januarja 2007.

102. élen
(rok za ustanovitev Sklada)

Sklad iz 77. ¢lena tega zakona se ustanovi najkasneje v roku Sestih mesecev po uveljavitvi
tega zakona.

103. €len
(rok za zbiranje podatkov)

(1) Najkasneje v roku Sest mesecev po vpisu v register pristojnega sodiS€a mora Sklad zbrati
podatke o vseh delodajalcih iz 62. &lena tega zakona, podatke o vseh zaposlenih pri teh delodajalcih
in podatke o vseh zaposlenih invalidih iz 63. ¢lena tega zakona.

(2) V roku iz prejSnjega odstavka delodajalci Skladu posredujejo tudi en originalni izvod
pogodbe o poslovnem sodelovanju iz 64. ¢lena tega zakona.

(3) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije najkasneje v roku S§tirih mesecev po
uveljavitvi tega zakona dopolni evidenco zavarovancev, vkljuéenih v zdravstveno zavarovanje, s
podatkom o invalidnosti zavarovancev po 3. ¢lenu tega zakona.

104. ¢len
(rok za zacetek izvajanja javnih pooblastil Instituta)

Institut najkasneje v roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega zakona preuredi svojo notranjo
organizacijo tako, da bo lahko opravljal naloge in javna pooblastila iz 8. ¢lena tega zakona za vse
skupine invalidov.

105. ¢len
(rok za izdajo uredbe Vlade Republike Slovenije)

Vlada Republike Slovenije izda uredbo iz tretjega odstavka 62. ¢lena tega zakona najkasneje
do 31. decembra 2004.

106. €len
(rok za izdajo podzakonskih aktov)

Minister, pristojen za invalidsko varstvo, izda podzakonske akte iz 12. €lena, prvega odstavka
43. ¢&lena in iz tretjega odstavka 69. Clena tega zakona najkasneje v roku Sestih mesecev od
uveljavitve tega zakona.



107. €len
(izrekanje denarnih kazni)

(1) Globe, doloCene s tem zakonom, se do zaCetka uporabe Zakona o prekrskih (Uradni list

RS, s§t. 7/03) v postopku o prekrsku izrekajo kot denarne kazni in sicer za:

— prekrsek iz 92. Clena tega zakona v razponih, kot so dolo€eni z Zakonom o prekrskih (Uradni list
SRS, §t. 25/83, 36/83 — popr., 42/85, 2/86 — popr., 47/87 in 5/90 ter Uradni list RS, §t. 10/91,
13/93, 66/93, 35/97, 73/97 — odlocba US, 87/97, 73/98, 31/2000 in 24/01),

— prekrsek iz prvega odstavka 93. ¢lena tega zakona v razponu od 300.000 do 1,000.000 tolarjev,
za prekrdek iz drugega odstavka 93. ¢lena tega zakona v razponu od 100.000 do 500.000 tolarjev
in

— prekrSek iz prvega odstavka 94. Clena tega zakona v razponu od 3,000.000 do 10,000.000
tolarjev, za prekrdek iz drugega odstavka 94. ¢lena tega zakona v razponu od 100.000 do 500.000
tolarjev.

(2) Do zacetka uporabe Zakona o prekrskih (Uradni list RS, §t. 7/03) se za odgovorno osebo
samostojnega podjetnika posameznika ne uporablja dolo¢ba tretjega odstavka 92. ¢lena in drugega
odstavka 93. ¢lena tega zakona.

108. €len
(uporaba doloc¢b 95. in 96. €lena tega zakona)

Doloc¢be 95. in 96. Elena tega zakona se za&nejo uporabljati 1. januarja 2005.

109. élen
(razveljavitev predpisov)

(1) Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, prenehajo veljati:

— Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb (Uradni list SRS, §t. 18/76 in 8/90),
Samoupravni sporazum o merilih in postopku za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe (Uradni list
SRS, §t. 17/78) in Samoupravni sporazum o obveznem minimumu medicinske dokumentacije v
postopku uveljavljanja pravic iz naslova invalidnosti (Uradni list SRS, t. 66/89), izdana na njegovi
podlagi,

— Zakon o zaposlovanju slepih invalidnih oseb (Uradni list SRS, §t. 12/70), ki pa se uporablja do
zacetka izvajanja kvotnega sistema zaposlovanja invalidov iz 62. ¢lena tega zakona,

— dolo¢ba sedme alinee prvega odstavka 48. ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 5/91, 17/91 — popr., 12/92, 12/93, 71/93, 2/94 — popr., 38/94,
69/98, 65/2000, 97/01 — ZSDP, 42/02 — ZDR, 67/02 in 2/04 — ZDSS-1) in

—  Pravilnik o merilih za nadomestitev dela strodkov invalidskim podjetjem (Uradni list RS, &t. 54/97).

(2) lzvrSilni predpisi iz prve in Cetrte alinee prejSnjega odstavka se uporabljajo do sprejema

pravilnika iz 12. ¢lena tega zakona in metodologije iz tretiega odstavka 69. Clena tega zakona, v

kolikor niso v nasprotju z dolo€bami tega zakona.

110. élen
(uskladitev drugih predpisov)

(1) Ne glede na dolo¢be drugega odstavka 446. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 106/99, 72/2000, 81/2000 — ZPSV-C, 124/2000, 109/01, 108/02,
110/02 — ZISDU-1, 63/03 — ZIPRS0304-A, 63/03 — odlo¢ba US, 135/03 in 2/04 — ZDSS-1) se dolocbe
102. do 105. ¢lenov Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju zacnejo uporabljati z dnem
uveljavitve uredbe Vlade Republike Slovenije iz tretjega odstavka 62. ¢lena tega zakona.

(2) Dolo¢be 569. Clena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 30/93, 29/94,
45/94, 82/94, 20/98, 32/98, 37/98, 84/98, 6/99, 54/99, 31/2000, 36/2000, 45/01, 59/01 in 93/02 —
odlo¢ba US) se najkasneje v roku Sest mesecev od uveljavitve tega zakona uskladijo z doloCbami tega
zakona.

111. élen
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov — ZZRZI-A (Uradni list RS, $t. 72/05) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
26. ¢len

Pravilnik iz 14. ¢lena tega zakona izda minister, pristojen za invalidsko varstvo, najkasneje do
31. decembra 2005.

27. ¢len

Merila in postopek za dolo€itev viSine subvencije place za invalide iz 19. Clena tega zakona
dolo€i minister, pristojen za invalidsko varstvo, najkasneje do 31. decembra 2005.

28. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov — ZZRZI-B (Uradni list RS, st. 114/06) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
8. ¢len

Povezane druzbe po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, so samostojno zavezane k
izpolnjevanju kvote od 1. januarja 2007.

9. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov — ZZRZI-C (Uradni list RS, st. 87/11 z dne 2.11.2011) vsebuje naslednjo prehodno in
koncno doloc¢bo:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
35. ¢len

Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vzpostavi evidence o vseh javnih sredstvih, ki jih prejmejo
delodajalci za zaposlene invalide, najkasneje v enem letu od uveljavitve tega zakona.

36. ¢len

Slovenski institut za revizijo najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona predpiSe
dogovorjene postopke za revidiranje javnih sredstev, prejetih za zaposlene invalide.

37. ¢len

(1) 19. ¢&len tega zakona se zaCne uporabljati 1. 1. 2012. Do takrat se uporablja 64. ¢len
Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno

preciS¢eno besedilo).
(2) Prvi odstavek 74. ¢lena zakona se za¢ne uporabljati 1. 1. 2012.



38. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



